คู่มือโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร
1. ความเชื่อมโยง
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก
เป้าหมาย : รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง
ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนาอย่างทั่วถึง 4.30 คะแนน   ในปี 2565
- แผนย่อย : การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
เป้าหมายระดับแผนย่อย : ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดระดับแผนย่อย : อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 15 ต่อปี
2. หลักการและเหตุผล

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน ภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยเพิ่มศักยภาพชุมชน และเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น ซึ่งนโยบายหลักในการพัฒนาประเทศได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ให้สามารถพึ่งพาตนเอง พร้อม ๆ ไปกับการพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตการจัดการสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน เน้น “Value–Based Economy” ในลักษณะทำน้อยได้มาก (Do less get more) การพัฒนาสินค้าเกษตรเพื่ออุตสาหกรรม และส่งเสริมให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรทำการเกษตรแบบผู้ประกอบการ ตามโมเดลประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) โดยการนำนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเพื่อให้เกิดความเหมาะสมแต่ละสภาพพื้นที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกร มีการกำหนดแนวทางด้านการพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรในการเสริมสร้างศักยภาพผู้นำเกษตรกรและเครือข่ายทั้งในด้านการบริหารจัดการการผลิต การตลาดสินค้าเกษตร รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดการลดต้นทุนและขยายโอกาสทางการแข่งขันเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้นั้น ต้องเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม องค์กรและชุมชนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับของการพึ่งพาตนเองและในระดับของการแข่งขัน โดยยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา กลไกหนึ่งที่สนับสนุนให้เกษตรกรและองค์กรเกษตรกรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นั่นคือ การนำเอากระบวนการจัดตั้งกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่มในขั้นพื้นฐานไปสู่การเชื่อมโยงเครือข่าย การมีส่วนร่วม การเสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเกษตรกรให้ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ให้มีความสามารถในการแสวงหาข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา กำหนดแนวทางในการพัฒนา การแสวงหาและการจัดการกับทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างชาญฉลาด รวมทั้งการนำองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรมาประยุกต์ในการขับเคลื่อนการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรซึ่งก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในด้านเชิงธุรกิจและสังคม นอกจากนี้การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรยังต้องคำนึงถึงการมีสุขภาวะที่ดีซึ่งได้ต้องอาศัยระบบการผลิตอาหารที่ปลอดภัยหรือระบบอาหารที่ยั่งยืน การส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารจะต้องดำเนินการหลายกิจกรรม เช่น การผลิต การปรุงประกอบอาหาร ถนอมอาหาร การจัดเลี้ยง การจัดหา/สำรองอาหารในภาวะปกติและยามวิกฤต การใช้ประโยชน์จากแหล่งอาหารและการจัดทำบ้านเกษตรสมบูรณ์เป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้เกิดความมั่นคงด้านอาหาร
ดังนั้น การดำเนินการเพื่อการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งเพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้และได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอย่างเท่าเทียม ทั้งเครือข่ายในสาขาอาชีพและเครือข่ายหลากหลายสาขาอาชีพด้านสหวิชาชีพ ที่เกี่ยวข้องทางการเกษตรที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาการเกษตร สนับสนุนให้เกิดผู้นำเกษตรกรที่มีความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังว่าจะเกื้อหนุน ให้เกิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่ม องค์กรเกษตรกร เพื่อการพัฒนาทางการเกษตรและสังคมเกษตรกรอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืนต่อไป
3.วัตถุประสงค์

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มเกษตรกร องค์กรเกษตรกร (กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และกลุ่มยุวเกษตรกร) มีการรวมกลุ่มโดยมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ และก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง

3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกกลุ่ม และองค์กรเกษตรกรมีความสามารถในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรทั้งการผลิต การเพิ่มมูลค่า การบริการและการตลาด รวมทั้งการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชน อันจะนำไปสู่ความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ของเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และองค์กรเกษตรกร

3.3 พัฒนากลุ่ม/องค์กรเกษตรกรที่มีศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ เพื่อเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้ขยายผลสู่ชุมชน และและสร้างเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้องค์กรเกษตรกรมีความเข้มแข็ง และมีความสามารถในการบริหารจัดการกลุ่มอย่างยั่งยืน และเสริมเสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และใช้ประโยชน์จากแหล่งอาหาร เพื่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน
4. เป้าหมาย/สถานที่ดำเนินการ

ดำเนินการในพื้นที่ 77 จังหวัด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 


4.1 กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร จำนวน 308 กลุ่ม และเกษตรกรสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร จำนวน 4,620 ราย 


4.2 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จำนวน 533 กลุ่ม สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 8,915 ราย 
4.3 กลุ่มยุวเกษตรกร จำนวน 882 กลุ่ม และสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร จำนวน 11,466 ราย
4.4 เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรต้นแบบ ที่มีผลงานดีเด่น จำนวน 7 สาขา/ประเภท
5. กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน

5.1 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรให้มีความเข้มแข็ง
5.1.1 สำนักงานเกษตรจังหวัดคัดเลือกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร จังหวัดละ 4 กลุ่ม ดังนี้ 

        1) คัดเลือกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร จำนวน 1 กลุ่ม ที่เคยเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกร ปี 2559 - 2563 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินเป็น Smart Group หรือ Smart Group Model และมีผลการประเมินอยู่ในระดับกลุ่มปานกลางขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ปี พ.ศ. 2564 เพื่อเข้าสู่กระบวนการพัฒนาให้เป็น Smart Group หรือ Smart Group Model และพัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตร โดยให้มีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ปี พ.ศ. 2564 เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ หลังจากการเข้าร่วมโครงการ ทั้งนี้ ให้พิจารณาคัดเลือกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่มีผลงานเด่นซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด และความเหมาะสมของพื้นที่เป็นลำดับแรก รองลงมาให้พิจารณากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการและมีความพร้อมในการพัฒนาต่อยอดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 2) คัดเลือกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร จำนวน 3 กลุ่ม เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ด้านกระบวนการบริหารจัดการกลุ่ม รวมถึงการพัฒนาพื้นฐานสู่การเป็นผู้ประกอบการ โดยให้มีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ปี พ.ศ. 2564 เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ หลังจากการเข้าร่วมโครงการ โดยคัดเลือกจากกลุ่มต่อไปนี้
 - กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ปี พ.ศ. 2562 - 2563 กิจกรรมพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด้วยกระบวนการกลุ่ม หรือ

 - กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ที่เคยเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกร ปี 2559 - 2563 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินเป็น Smart Group หรือ Smart Group Model (มีผลการประเมินอยู่ในระดับกลุ่มปรับปรุงหรือกลุ่มปานกลาง ตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ปี พ.ศ. 2564


            3) สมาชิกกลุ่มฯ ที่ได้รับคัดเลือกทุกคน จะต้องเข้ารับการประเมินตนเองตามคุณสมบัติ    Smart Farmer ตามเกณฑ์ประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5.1.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพและจัดทำแผนพัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร สู่ Smart Group และจัดทำ IFPP รายกลุ่ม

สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้แก่สมาชิกของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร จำนวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 15 ราย โดยมีการประเมินศักยภาพกลุ่มก่อนเข้าร่วมโครงการ (ครั้งที่ 1) ตามแบบประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ปี พ.ศ. 2564 และมุ่งเน้นให้กลุ่ม/องค์กรเกษตรกรเป็นศูนย์กลางและออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง จำนวน 1 ครั้ง โดยมีเนื้อหา/หลักสูตร เกี่ยวกับการวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่ม จัดทำแผนการเรียนรู้ แผนการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม และแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) รวมถึงเชื่อมโยงแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) สู่การจัดทำแผนกิจกรรมกลุ่ม เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม 
ทั้งนี้ ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
ขึ้นทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) (ถ้าครัวเรือนของสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรรายใดมีการขึ้นทะเบียนแล้วให้เพิ่มข้อมูลของสมาชิกรายนั้นในส่วนของสมาชิกครัวเรือน) และให้เจ้าหน้าที่ทำการบันทึกผลการประเมินตนเองก่อนการเรียนรู้ของเกษตรกร ลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net 



- จังหวัดรายงานผลการดำเนินงานในข้อ 5.1.2 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายในเดือนธันวาคม 2563 (แบบ กสอ.1 และ กสอ.2) 

5.1.3 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เกษตรตามแผน IFPP
สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้แก่สมาชิกของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1 จำนวน 1 ครั้ง โดยคัดเลือกจากสมาชิกกลุ่ม จำนวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 10 ราย ที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติเป็น Smart Farmer มีความพร้อมและมีศักยภาพในการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ โดยมีเนื้อหา/หลักสูตร เกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการเกษตรตามประเด็นในแผน IFPP และแผนกิจกรรมกลุ่มที่ได้วิเคราะห์จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 (ข้อ 5.1.2) 
5.1.4 สนับสนุนวัสดุการเกษตรเพื่อการพัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรต้นแบบ

1) สำนักงานเกษตรจังหวัดคัดเลือกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่ผ่านการประเมินเป็น Smart Group ตามข้อ 5.1.1 ข้อย่อย 1) จำนวน 1 กลุ่ม ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม ข้อ 5.1.2 และ 5.1.3 แล้ว

2) สำนักงานเกษตรอำเภอ ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรเป้าหมาย เตรียมแผน/รายการจัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต (วัสดุการเกษตร) ที่จำเป็นในการพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน กลุ่มละ 7,000 บาท  
3) สำนักงานเกษตรอำเภอจัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต (วัสดุการเกษตร) ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ภายใต้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน 
4) สำนักงานเกษตรอำเภอ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานเกษตรจังหวัดทราบ
5.1.5 สัมมนาเครือข่ายกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ระดับจังหวัด
สำนักงานเกษตรจังหวัดจัดสัมมนาเครือข่ายกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร จำนวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 10 ราย ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมข้อ 5.1.3 (จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เกษตรตามแผน IFPP) โดยดำเนินการจัดสัมมนาในสถานที่ของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่เข้าร่วมกิจกรรมการสนับสนุนวัสดุการเกษตรเพื่อการพัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรต้นแบบ ปี 2564 ตาม ข้อ 5.1.4 โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ เช่น อบรมถ่ายทอดความรู้ บรรยาย สาธิต ฝึกปฏิบัติ ฯลฯ และมีเนื้อหา/หลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุ่ม การบริหารทุนและทรัพยากร   การพัฒนาความรู้และความสามารถของสมาชิก กระบวนการพัฒนาสินค้าและบริการ  ด้านสาธารณประโยชน์/การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งประเมินศักยภาพกลุ่มหลังเข้าร่วมโครงการ (ครั้งที่ 2)   ตามแบบประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ปี พ.ศ. 2564
- จังหวัดรายงานผลการประเมินหลังการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ปี พ.ศ. 2564 (ประเมินครั้งที่ 2) ตาม แบบ กสอ.3 และรายงานผลการประเมินกิจกรรม ตาม แบบ กสอ.4 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายในเดือนมิถุนายน 2564 
การติดตาม กำกับ และรายงานผล (กิจกรรม 5.1.1 - 5.1.4)
1) สำนักงานเกษตรอำเภอ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องให้สำนักงานเกษตรจังหวัดทราบ 
2) สำนักงานเกษตรจังหวัด ติดตามและกำกับการดำเนินโครงการฯ พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่รับผิดชอบ ติดตาม กำกับ และสนับสนุนในการดำเนินงานโครงการฯ
5.1.6 การแลกเปลี่ยนเกษตรกรรุ่นใหม่และเกษตรกรต้นแบบระหว่างประเทศ
กรมส่งเสริมการเกษตรจัดหลักสูตรการศึกษาดูงานในประเทศไทย ให้กับคณะผู้เข้าร่วมโครงการจากต่างประเทศ ตามโครงการแลกเปลี่ยนเกษตรกรรุ่นใหม่และเกษตรกรต้นแบบกับเครือรัฐออสเตรเลีย โดยมีขั้นตอน ดังนี้

1) จัดทำกำหนดการศึกษาดูงาน
2) เตรียมการและประสานงานเรื่องสถานที่และวิทยากรสำหรับการศึกษาดูงาน
3) ขออนุมัติหลักการและงบประมาณ
4) ขออนุมัติจัดศึกษาดูงานให้แก่บุคคลภายนอก
5) แจ้งจังหวัดและสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตมอบหมายเจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน
6) ดำเนินการศึกษาดูงาน
7) สรุปผลการดำเนินการศึกษาดูงาน

5.2 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร

5.2.1 พัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน

เป้าหมาย สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่ได้รับรางวัลกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี 2563 หรือกรณีจังหวัดที่ไม่มีกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี 2563 
ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ คัดเลือกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่มีศักยภาพ สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบได้ จังหวัดละ 1 กลุ่ม ๆ ละ ไม่น้อยกว่า 15 ราย 
หมายเหตุ : กรณีจังหวัดชายแดนใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และ4 อำเภอของจังหวัดสงขลา(อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอจะนะ อำเภอเทพ และอำเภอนาทวี) สามารถพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่ดำเนินงานโครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขั้นเตรียมการ


สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ประชาสัมพันธ์รายละเอียด         และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการให้กลุ่มเป้าหมายและชุมชนทราบ 


ขั้นตอนการดำเนินงาน


สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ จัดกระบวนการเรียนรู้ จำนวน 2 ระยะ โดยแต่ละระยะควรห่างกันไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และสนับสนุนปัจจัยการผลิต เพื่อพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน ดังนี้

1) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์พื้นที่ และจัดทำแผนการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน จำนวน 15 ราย จำนวน 1 วัน งบประมาณ 3,000 บาท

วิธีการดำเนินงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้
1. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคนดำเนินการ ดังนี้ 
1) ขึ้นทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ซึ่งถ้าหากครัวเรือนของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรรายใดมีการขึ้นทะเบียนแล้ว ให้เพิ่มข้อมูลของสมาชิกรายนั้นในส่วนของสมาชิกครัวเรือน ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่มีพื้นที่การเกษตร ไม่ต้องขึ้นทะเบียนเกษตรกร
2) จัดทำแบบประเมินตนเอง ด้วยแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด บันทึกลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย 
ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้ ตามเหตุผลข้อ 1) ให้เกษตรกรทำแบบประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer แต่ไม่ต้องบันทึกลงระบบฐานข้อมูล

3) วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อจัดทำแผนการผลิตรายบุคคล และแผนการผลิตรายกลุ่ม  ด้วยแบบแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำแบบประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ) และร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์กลุ่ม ตัวอย่างเช่น ศักยภาพกลุ่มที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ในด้านใดได้บ้าง จุดเด่นและจุดด้อยของสถานที่ วิทยากร และการให้บริการจัดการของแหล่งเรียนรู้ ความต้องการในการส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มเติม องค์ความรู้ที่มีอยู่และสามารถถ่ายทอดต่อได้ องค์ความรู้ที่ต้องการเพิ่มเติม วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีอยู่และต้องการเพิ่มเติม เป็นต้น
3. รวบรวมและสรุปข้อมูลต่าง ๆ ตามข้อ 2. เพื่อนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ

4. จัดทำแผนพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน โดยจะต้องดำเนินการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการและความชำนาญของกลุ่ม เช่น ด้านการจัดการและวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว (Postharvest management) ด้านการเพิ่มมูลค่าผลผลิตเกษตร ด้านการเกษตรผสมผสานที่เน้นการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร เป็นต้น

5. คัดเลือกวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ ตามแผนการพัฒนากลุ่มฯ ในข้อ 4. โดยในแต่ละแหล่งเรียนรู้ต้องมีวิทยากรหลัก ไม่น้อยกว่า 3 คน และวิทยากรผู้ช่วย ไม่น้อยกว่า 5 คน
6. จัดทำแผนการจัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่จำเป็นในการพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ ให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนากลุ่มฯ ในข้อ 4. หรือให้สอดคล้องกับผลการประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน 
7. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำร่วมกันประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)
องค์ความรู้ที่จำเป็น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จำเป็นจะต้องมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2) การประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์พื้นที่

3) การจัดทำแผนการผลิตรายบุคคล และแผนการผลิตรายกลุ่ม ด้วยแบบแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)


4) การจัดทำแผนพัฒนาเกษตรกร/องค์กรเกษตรกร

5) การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

ผลที่เกิดขึ้น (Output) 

ผลที่จะได้รับจากการดำเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1 ประกอบด้วย

1) ผลการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ


2) แผนการผลิตรายบุคคล และแผนการผลิตรายกลุ่ม ของเกษตรกร/
กลุ่มเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการฯ

3) การขึ้นทะเบียนเกษตรกร หรือเพิ่มรายชื่อในสมาชิกครัวเรือนเกษตรกรในระบบทะเบียนเกษตรกร


4) ผลการประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)

5) แผนพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน 

6) ผลการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)


7) รายชื่อวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 3 คน และวิทยากรผู้ช่วย 
ไม่น้อยกว่า 5 คน

2) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน จำนวน 15 ราย 1 วัน งบประมาณ 3,000 บาท

วิธีดำเนินงาน

1. เตรียมการคัดเลือกหัวข้อ/ประเด็นการพัฒนา และวิทยากร เพื่อพัฒนาทักษะ
การเป็นวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ตามแผนการพัฒนากลุ่มฯ ที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1 นอกจากนี้ยังสามารถพัฒนาองค์ความรู้อื่น ๆ ที่จำเป็น ตามความต้องการของวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้และสมาชิกกลุ่ม

2. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อพัฒนาทักษะ
การเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้ ทั้งนี้จะต้องเน้นหนักในเรื่องการฝึกทักษะ/ทดลองฝึกปฏิบัติจริง โดยเฉพาะ
ในวิทยากรกรหลักและวิทยากรผู้ช่วยที่ได้รับการคัดเลือกจากระยะที่ 1 


3. สรุปบทเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเป็นองค์ความรู้สำหรับการถ่ายทอดความรู้ให้แก่วิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้รุ่นต่อไป

องค์ความรู้ที่จำเป็น 

1) การพัฒนาวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้

2) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ 

3) ทักษะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่


ผลที่เกิดขึ้น (Output)



 


1) หัวข้อ/ประเด็น และวิทยากรในถ่ายทอดความรู้เรื่องการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้

2) สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ มีทักษะและสามารถเป็นวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ได้

3) องค์ความรู้ในเรื่องการพัฒนาวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ ที่ได้จากการถอดบทเรียน

ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน


เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการจัดทำแบบรายงาน กมบ.ต้นแบบ 1 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนมีนาคม 2564

3) การสนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน

เป้าหมาย กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จำนวน 77 กลุ่ม (จังหวัดละ 1 กลุ่ม) ที่เข้าร่วมโครงการฯ ในกิจกรรมพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน





งบประมาณ : กลุ่มละ 7,000 บาท


ขั้นเตรียมการ 

สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ เตรียมแผน/รายการจัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิตที่จำเป็นในการพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ ตามงบประมาณที่สนับสนุน (ข้อสรุปจากกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1)
  
ขั้นตอนการดำเนินงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้

1. จัดจำแนกหมวดหมู่ของเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ที่จำเป็นในการพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ และคำนวณงบประมาณให้เพียงพอกับรายการสิ่งของที่ต้องการจัดซื้อ 
โดยประเภทของเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ที่สามารถจัดซื้อได้ ยกตัวอย่างเช่น ชุดนิทรรศการ/สื่อ 
องค์ความรู้ที่ต้องการถ่ายทอดความรู้วัสดุสาธิต เป็นต้น 

2. จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ตามความต้องการของกลุ่ม ภายใต้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน โดยดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

3. จัดทำบัญชีรายการสิ่งของที่จัดซื้อของกลุ่ม

4. นัดหมายกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อทำการส่งมอบเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต

ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน

เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานในกิจกรรมที่ 5.2.1 ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้


1. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำแบบประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน (หลังเข้าร่วมโครงการฯ) 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำร่วมกันประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ)

3. สรุปผลและจัดทำแบบรายงาน กมบ.ต้นแบบ 2 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนกรกฎาคม 2564

4. รายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตาม ระบบ e-project (ก.1/1) และผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพตามแบบ กสก. (กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร)  

5.2.2 พัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group

เป้าหมาย สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จำนวน 296 กลุ่ม ๆ ละ 10 ราย (รายละเอียดจำนวนกลุ่มแต่ละจังหวัด) 
หมายเหตุ : กรณีจังหวัดชายแดนใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และ4 อำเภอของจังหวัดสงขลา(อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอจะนะ อำเภอเทพ และอำเภอนาทวี) สามารถพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่ดำเนินงานโครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ขั้นเตรียมการ สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการดังนี้

1. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ ให้กลุ่มเป้าหมายและชุมชนทราบ

2. คัดเลือกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่จะเข้าร่วมโครงการฯ ตามจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ กลุ่มละ 10 คน (ไม่ให้ซ้ำกับกลุ่มที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group ปีงบประมาณ 2562 - 2563) โดยพิจารณาจากกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่มีศักยภาพ เพื่ออบรมเตรียมความพร้อมสู่ การพัฒนาให้เป็น Smart Group ในปีต่อไปได้ ทั้งนี้กลุ่มเป้าหมาย 10 คนที่จะเข้าร่วมโครงการฯ สามารถพิจารณาคัดเลือกจากกลุ่มเดียวกัน หรือต่างกลุ่มกันได้ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน  สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ จำนวน 2 ระยะ 

1) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 เพื่อประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์พื้นที่ จัดทำแผนการพัฒนากลุ่มสู่ Smart Group  งบประมาณ กลุ่มละ 2,000 บาท 

วิธีการดำเนินงาน ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้
1. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน ดำเนินการ 

1) ขึ้นทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ซึ่งถ้าหากครัวเรือนของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรรายใดมีการขึ้นทะเบียนแล้ว ให้เพิ่มข้อมูลของสมาชิกรายนั้นในส่วนของสมาชิกครัวเรือน ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่มีพื้นที่การเกษตร ไม่ต้องขึ้นทะเบียนเกษตรกร

2) จัดทำแบบประเมินตนเอง ด้วยแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด บันทึกลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้ ตามเหตุผลข้อ 1) ให้เกษตรกรทำแบบประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer แต่ไม่ต้องบันทึกลงระบบฐานข้อมูล

3) วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและจัดทำแผนการผลิตรายกลุ่ม ด้วยแบบแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ ร่วมกันประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ) 
3. จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์กลุ่ม ตัวอย่างเช่น ศักยภาพกลุ่ม จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อจำกัด และโอกาสของกลุ่ม จำนวนเงินกองทุนของกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่ม ความต้องการในการส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มเติม องค์ความรู้ที่มีอยู่และองค์ความรู้ที่ต้องการเพิ่มเติม ประเด็นในการพัฒนากลุ่มเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group เป็นต้น   
4. รวบรวมและสรุปข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มสู่ Smart Group ตามผลการวิเคราะห์สถานการณ์กลุ่ม ในข้อ 2. และข้อ 3.
องค์ความรู้ที่จำเป็น

1) การประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์พื้นที่ 

2) การจัดทำแผนพัฒนาเกษตรกร/องค์กรเกษตรกร

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

4) การจัดทำแผนการผลิตรายกลุ่ม ด้วยแบบแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) 


ผลที่เกิดขึ้น (Output)


1) ผลการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ


2) แผนการผลิตรายกลุ่ม ของกลุ่มเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ


3) การขึ้นทะเบียนเกษตรกร หรือเพิ่มรายชื่อในสมาชิกครัวเรือนเกษตรกรในระบบทะเบียนเกษตรกร

4) ผลการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)

5) แผนการดำเนินงานเพื่อการพัฒนากลุ่มสู่ Smart Group

2) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group      งบประมาณ กลุ่มละ 2,000 บาท   
วิธีการดำเนินงาน



1. เตรียมการคัดเลือกหัวข้อ/ประเด็นการพัฒนา และวิทยากร ตามแผน การดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ ครั้งที่ 1


2. จัดกระบวนการเรียนรู้ตามประเด็นในข้อ 1. ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
เพื่อพัฒนาพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group 

3. ถอดบทเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเป็นองค์ความรู้สำหรับการถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกรุ่นต่อไปหรือกลุ่มเครือข่ายอื่น ๆ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น


1) การจัดกระบวนการเรียนรู้


2) การถอดองค์ความรู้และสรุปบทเรียน
ผลที่เกิดขึ้น (Output)



1) หัวข้อ/ประเด็นการพัฒนา และวิทยากร ตามแผน การดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group 


2) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group



3) องค์ความรู้ที่ใช้ในการพัฒนากลุ่มสู่ Smart Group ที่ได้จากการถอดบทเรียน
ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน 


เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานในกิจกรรมที่ 5.2.2 ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้


1. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำร่วมกันประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ)

2. สรุปผลและจัดทำแบบรายงาน กมบ.SG ให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนมีนาคม 2564

3. รายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตาม ระบบ e-project (ก.1/1) และผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพตามแบบ กสก. (กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร)  

5.2.3 พัฒนาศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในชุมชน



1) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับจังหวัด 



เป้าหมาย ผู้นำกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด จำนวน 77 จังหวัดๆ ละ 20 รายงบประมาณ 8,000 บาท


ขั้นเตรียมการ  สำนักงานเกษตรจังหวัด ประชาสัมพันธ์รายละเอียดและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ ให้กลุ่มเป้าหมาย ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 




ขั้นตอนการดำเนินงาน

สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้

1. วางแผนจัดกิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เพื่อให้แม่บ้านเกษตรกรเป็นผู้มีความรู้ ความชำนาญ และทักษะในด้านที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการและวิทยาการหลังการ เก็บเกี่ยว (Postharvest management) การคัดคุณภาพ (Grading) และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ (Packaging) การเพิ่มมูลค่าผลผลิตเกษตร การเกษตรผสมผสานที่เน้นการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร การพัฒนาภาวะผู้นำเกษตรกร การจัดการด้านการตลาด เป็นต้น ทั้งนี้ อาจเพิ่มเติมเนื้อหาวิชาที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ได้

2. ดำเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด ตามแผนที่กำหนดไว้ 

3. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด เพื่อเป็นแกนนำในการประสานงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านบทบาทสตรี จัดทำแผนการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเคหกิจเกษตร และการขยายผลการดำเนินกิจกรรมสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน ตามแบบรายงานเวที กมบ. ระดับจังหวัด 

4. รายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตาม ระบบ e-project (ก.1/1) และผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพตามแบบ กสก. (กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร)



5. สรุปผลและจัดทำแบบรายงานเวที กมบ. ระดับจังหวัด ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนพฤษภาคม 2564

องค์ความรู้ที่จำเป็น

1) การจัดกระบวนการเรียนรู้

2) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร

3) การจัดการและวิทยาการหลังการ เก็บเกี่ยว (Postharvest management) การคัดคุณภาพ (Grading) และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ (Packaging) การเพิ่มมูลค่าผลผลิตเกษตร การเกษตรผสมผสานที่เน้นการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร การพัฒนาภาวะผู้นำเกษตรกร และการจัดการด้านการตลาด

ผลที่เกิดขึ้น (Output)





1) ผู้นำกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด จำนวนไม่น้อยกว่า 1,540 ราย ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร

2) เกิดเครือข่ายกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด เพื่อเป็นแกนนำในการประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านบทบาทสตรีในการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเคหกิจเกษตร


3) มีแผนการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเคหกิจเกษตร และการขยายผลการดำเนินกิจกรรมสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน จำนวนไม่น้อยกว่า 77 แผนงาน

2) การสัมมนาเพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับเขต

เป้าหมาย ผู้นำกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้นจำนวน 225 คน มีดังนี้ 


1) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท
 จำนวน 30 คน



2) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 จังหวัดราชบุรี 
จำนวน 30 คน



3) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง 
จำนวน 30 คน



4) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแก่น 
จำนวน 45 คน


5) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 
จำนวน 45 คน



6) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 45 คน

วิธีการดำเนินงาน สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด ดำเนินการ ดังนี้


1. วางแผนจัดกิจกรรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับเขต โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เพื่อให้แม่บ้านเกษตรกรเป็นผู้มีความรู้ ความชำนาญ และทักษะในด้านที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การจัดการและวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว (Postharvest management) การคัดคุณภาพ (Grading) และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ (Packaging) การเพิ่มมูลค่าผลผลิตเกษตร การเกษตรผสมผสานที่เน้นการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร การพัฒนาภาวะผู้นำเกษตรกร การจัดการด้านการตลาด เป็นต้น ทั้งนี้ อาจเพิ่มเติมเนื้อหาวิชาที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ได้

2. ดำเนินการจัดสัมมนาเพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต ตามแผนที่กำหนดไว้ 


3. จัดให้มีกิจกรรมสร้างเครือข่าย และการประชุมคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับเขต เพื่อเป็นแกนนำในการประสานงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านบทบาทสตรี จัดทำแผนการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเคหกิจเกษตร และการขยายผลการดำเนินกิจกรรมสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน ตามแบบรายงานเวที กมบ. ระดับเขต 
4. ถอดบทเรียน เพื่อสรุปผลการดำเนินงานจัดสัมมนาเพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต

องค์ความรู้ที่จำเป็น



1) การจัดกระบวนการเรียนรู้

2) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร

3) การถอดองค์ความรู้

4) การจัดการและวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว (Postharvest management) การคัดคุณภาพ (Grading) และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ (Packaging) การเพิ่มมูลค่าผลผลิตเกษตร การเกษตรผสมผสานที่เน้นการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร การพัฒนาภาวะผู้นำเกษตรกร และการจัดการด้านการตลาด

ผลที่เกิดขึ้น (Output)


1) ผู้นำกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับเขต จำนวนไม่น้อยกว่า 255 ราย ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร


2) เกิดเครือข่ายกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับเขต เพื่อเป็นแกนนำในการประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านบทบาทสตรีในการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการทำงานส่งเสริมการเกษตรและเคหกิจเกษตร

3) มีองค์ความรู้ในการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จำนวนไม่น้อยกว่า 6 เรื่อง

4) มีแผนการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเคหกิจเกษตร และการขยายผลการดำเนินกิจกรรมสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน ระดับเขต จำนวนไม่น้อยกว่า 6 แผนงาน


ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน



สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตามระบบ e-project (ก.1/1) และจัดทำสรุปผลการสัมมนาเพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับเขต เป็นเอกสารส่งกรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนกรกฎาคม 2564

3) จัดงานแสดงผลงานและผลิตภัณฑ์เด่นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต

เป้าหมาย จัดงานแสดงผลงานและผลิตภัณฑ์เด่นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต จำนวน 1 ครั้ง งบประมาณ 100,000 บาท
  
วิธีการดำเนินงาน

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ร่วมกับสำนักงานเกษตร จังหวัด ดังนี้ 


1. วางแผนการดำเนินงานและกำหนดกิจกรรมจัดงานแสดงผลงานและผลิตภัณฑ์เด่นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต จำนวน 1 ครั้ง โดยอาจจะพิจารณาดำเนินการในช่วงเวลาเดียวกับกิจกรรมการจัดสัมมนาเพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต หรือบูรณาการร่วมโครงการอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของแต่ละหน่วยงาน

2. จัดงานแสดงผลงานและผลิตภัณฑ์เด่นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต ตามแผนที่กำหนด


3. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปบทเรียนภายในกิจกรรมการจัดงานแสดงผลงานและผลิตภัณฑ์เด่นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต 


4. ในกรณีที่มีการแสดงและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เด่น ให้ดำเนินการเก็บข้อมูลรายได้ และสรุปรายงานกรมส่งเสริมการเกษตรด้วย


5. จัดทำแบบและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน 


6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตามระบบ e-project (ก.1/1) และจัดทำสรุปผลการจัดงานแสดงผลงานและผลิตภัณฑ์เด่นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต เป็นเอกสารส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร ภายในเดือนกรกฎาคม 2564 


ผลที่เกิดขึ้น (Output)



1) แผนการดำเนินงานและกำหนดกิจกรรมจัดงานแสดงผลงานและผลิตภัณฑ์เด่นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต


2) เกิดการประชาสัมพันธ์ผลสำเร็จของการดำเนินงานส่งเสริมกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอย่างแพร่หลาย


3) ข้อมูลรายได้จากการจำหน่ายสินค้าภายในงาน


4) ข้อมูลสรุปความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน 


5) เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน


4) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรและงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร 

เป้าหมาย คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับประเทศและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน จำนวน 2 ครั้ง งบประมาณ 104,000 บาท

วิธีการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเกษตรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรและงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร จำนวน 2 ครั้ง เพื่อวางแผนการขับเคลื่อนและพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรและเคหกิจเกษตรให้มีประสิทธิภาพ
5.3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร



 

5.3.1 เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง


       1) พัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group




 1.1) จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสู่ Smart Group ต้นแบบ



       1.1.1) จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร จำนวน 882 กลุ่ม ๆ ละ 13 ราย จำนวน 1 วัน ๆ ละ 200 บาท รวม 11,466 ราย งบประมาณ 2,293,200 บาท 
                                               กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน
    
        (1) สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มยุวเกษตรกร เข้าร่วมโครงการตามจำนวนเป้าหมาย พร้อมกำหนดแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ตามความเหมาะสมของบริบทพื้นที่
 
    
(2) สำนักงานเกษตรจังหวัด บันทึกแผนงาน-เงินในระบบ e-projectพร้อมทั้งแจ้งแผนปฏิบัติงานให้สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร และกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
 

(3) สำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความต้องการของกลุ่มยุวเกษตรกรและบริบทของพื้นที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร จำนวน 1 กลุ่ม กลุ่มละ 13 ราย โดยเน้นให้กลุ่มยุวเกษตรกรเป็นศูนย์กลางและออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง จำนวน 1 ครั้ง โดยมีเนื้อหา/ประเด็น/หลักสูตร อาทิ กระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร การวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่ม การจัดทำแผนการเรียนรู้ แผนการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม การจัดกิจกรรมฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร การฝึกทักษะด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร การพัฒนาผลงาน/กิจกรรม การตลาด การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น


(4) สำนักงานเกษตรอำเภอ จัดเก็บข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมตามแบบ กพย.1 และรายงานสรุปผลการดำเนินงานให้สำนักงานเกษตรจังหวัดทราบ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ ไม่เกิน 15 วันทำการ


(5) สำนักงานเกษตรจังหวัด ติดตามและกำกับการดำเนินโครงการฯ พร้อมทั้งรายงานสรุปผลงาน-เงิน ในระบบ e-project และรวบรวมแบบจัดเก็บข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมตามแบบ กพย.1 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ ไม่เกิน 30 วันทำการ


(6) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ติดตาม กำกับ และดูแลการดำเนินโครงการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนปฏิบัติงาน

                 1.1.2) สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพการเกษตรเบื้องต้นตามแผนพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ จำนวน 77 จังหวัด จังหวัดละ 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5,000 บาท งบประมาณ 1,155,000 บาท
                                                กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน
                                                (1) สำนักงานเกษตรจังหวัดคัดเลือกกลุ่มยุวเกษตรกรที่มีความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ (Smart Group) จำนวน 3 กลุ่ม จากเป้าหมายของกิจกรรมข้อ 1.1.1) จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร
  
         (2) สำนักงานเกษตรอำเภอร่วมกับกลุ่มยุวเกษตรกรเป้าหมายจัดทำแผนปฏิบัติงาน พร้อมทั้งรายงานแผนงาน-เงินให้สำนักงานเกษตรจังหวัดรายงานในระบบ e-project


 (3) สำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการจัดซื้อวัสดุ หรือปัจจัยการผลิตในการฝึกและพัฒนาทักษะให้แก่กลุ่มยุวเกษตรกรเป้าหมาย ตามแผนพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มละ 5,000 บาท 


 (4) สำนักงานเกษตรอำเภอ จัดเก็บข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมตามแบบ กพย.2 และรายงานสรุปผลการดำเนินงานให้สำนักงานเกษตรจังหวัดทราบ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ ไม่เกิน 15 วันทำการ  




                                                 (5) สำนักงานเกษตรจังหวัด ติดตามและกำกับการดำเนินโครงการฯ พร้อมทั้งรายงานสรุปผลงาน-เงิน ในระบบ e-project และรวบรวมแบบจัดเก็บข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมตามแบบ กพย.2 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ ไม่เกิน 30 วันทำการ


 (6) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ติดตาม กำกับ และดูแลการดำเนินโครงการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนปฏิบัติงาน


           1.2) งานชุมนุมยุวเกษตรกรและที่ปรึกษายุวเกษตรกรระดับประเทศ  จัดงานชุมนุมยุวเกษตรกรและที่ปรึกษายุวเกษตรกรระดับประเทศ  จำนวน 1 ครั้ง
  
       กรมส่งเสริมการเกษตร จัดงานงานชุมนุมยุวเกษตรกรและที่ปรึกษายุวเกษตรกรระดับประเทศ บุคคลเป้าหมายประกอบด้วย ยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มยุวเกษตรกร สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นจิตสำนึกรักการเกษตรด้วยกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ สร้างความภาคภูมิใจในการเป็นยุวเกษตรกร และเชื่อมโยงเครือข่ายสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรและที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร ตลอดจนขับเคลื่อนการพัฒนางานยุวเกษตรกร เชื่อมโยงภาคีเครือข่ายด้านการพัฒนางานเยาวชนในภาคการเกษตร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานดีเด่นของกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ รวมถึงผลการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนายุวเกษตรกรของกรมส่งเสริมการเกษตร
2) พัฒนาเยาวชนเกษตรในระดับอุดมศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่

2.1) อบรมถ่ายทอดความรู้ และทักษะการเป็นผู้ประกอบการเกษตรเบื้องต้น จำนวน 12 กลุ่ม กลุ่มละ 20 ราย อบรม 1 ครั้ง ครั้งละ 2 วัน งบประมาณ 192,000 บาท
                                        กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน
 
(1) สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับกลุ่มยุวเกษตรกรในระดับอุดมศึกษา ดำเนินการจัดฝึกอบรม โดยมีเนื้อหา/ประเด็น/หลักสูตร อาทิ กระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร ทักษะการบริหารจัดการธุรกิจเกษตร เพื่อการเป็นผู้ประกอบการเกษตรเบื้องต้น การจัดทำแผนธุรกิจกลุ่ม การตลาด เป็นต้น

(2) จัดทำแบบจัดเก็บข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรในระดับอุดมศึกษา
                                        (3) จัดทำรายงานแผน-ผล งาน-เงิน ในระบบ e-project

(4) สำนักงานเกษตรจังหวัด จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบหลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ ไม่เกิน 30 วันทำการ




(5) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ติดตาม กำกับ และดูแลการดำเนินโครงการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนปฏิบัติงาน
                                 2.2) สนับสนุนวัสดุการเกษตรเพื่อพัฒนาทักษะและกลุ่มยุวเกษตรกรระดับอุดมศึกษา จำนวน 12 กลุ่ม กลุ่มละ 5,000 บาท งบประมาณ 60,000 บาท


                                       กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน
                                      (1) สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับกลุ่มยุวเกษตรกรในระดับอุดมศึกษาเป้าหมาย จัดทำแผนปฏิบัติงาน และจัดซื้อวัสดุ หรือปัจจัยการผลิตในการฝึกและพัฒนาทักษะ ตามแผนพัฒนาและความต้องการของกลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มละ 5,000 บาท 
                                       (2) จัดทำรายงานแผน-ผล งาน-เงิน ในระบบ e-project
                                       (3) สำนักงานเกษตรจังหวัด จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ ไม่เกิน 30 วันทำการ
                                                     
                                       (4) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ติดตาม กำกับ และดูแลการดำเนินโครงการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนปฏิบัติงาน
                                  2.3) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรระดับอุดมศึกษา


                                         กรมส่งเสริมการเกษตร จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรระดับอุดมศึกษา วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทักษะการเป็นผู้นำเยาวชนเกษตร การบริหารจัดการกลุ่มยุวเกษตรกร และสร้างระบบเครือข่ายยุวเกษตรกรระดับอุดมศึกษา บุคคลเป้าหมายประกอบด้วยสมาชิกยุวเกษตรกรระดับอุดมศึกษา ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร และเจ้าหน้าที่ โดยมีเนื้อหา/ประเด็น/หลักสูตร อาทิ ความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ สถานการณ์ทางด้านการเกษตร การบริหารจัดการสินค้าเกษตร กิจกรรมส่งเสริมการตั้งเป้าหมาย แลกเปลี่ยน และเรียนรู้การตั้งเป้าหมาย การดำเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรระดับอุดมศึกษา กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาวะผู้นำ และเป็นผู้ตามที่ดี กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายยุวเกษตรกรระดับอุดมศึกษา การเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม กิจกรรมปรับ Mindset และ Self Esteem ให้เห็นคุณค่าของอาชีพเกษตรกรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรในอนาคต ฝึกภาคปฏิบัติจัดทำแผนธุรกิจ (Business Model Canvas) และการนำเสนอแผนธุรกิจ เป็นต้น 
     

3) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานยุวเกษตรกร
                                3.1) จัดงานวันยุวเกษตรกรโลก จำนวน 1 ครั้ง งบประมาณ 100,000 บาท
ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 จังหวัดราชบุรี จัดกิจกรรมงานวันยุวเกษตรกรโลก (Global 4-H Day) เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของยุวเกษตรกร ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของยุวเกษตรกร ผ่านนิทรรศการแสดงผลงาน และมีส่วนร่วมในการเฉลิมฉลองวันยุวเกษตรกรโลก (Global 4-H Day) พร้อมกับประเทศที่มีการดำเนินงาน 4-H ทั่วโลก ในวันที่ 1 พฤศจิกายน ของทุกปี
                               3.2) งานวันเด็กแห่งชาติ จำนวน 1 ครั้ง งบประมาณ 29,300 บาท  
        


3.3) สื่อการเรียนรู้วิดิทัศน์การดำเนินงานกระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร        จำนวน 1 เรื่อง งบประมาณ 170,000 บาท
5.3.2 การแลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรระหว่างประเทศ

1) เตรียมความพร้อมผู้นำเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) จำนวน 10 ราย งบประมาณ 360,000 บาท
 กรมส่งเสริมการเกษตร จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้นำเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) เพื่อให้ผู้นำเยาวชนเกษตรพัฒนาทักษะอาชีพด้วยการฝึกปฏิบัติงานจริงในฟาร์มเกษตรกรญี่ปุ่นและนำความรู้และประสบการณ์ มาปรับใช้พัฒนาอาชีพของตนเองและเผยแพร่สู่ชุมชนได้ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเกษตรกรของทั้งสองประเทศ ระยะเวลาการฝึกอบรม เป็นเวลา 11 เดือน ผู้สำเร็จการฝึกอบรมจะมีประสบการณ์โลกทัศน์กว้างไกล รับทราบสถานการณ์การเกษตรในต่างประเทศ มีทักษะในการบริหารจัดการและการทำงานในฟาร์ม โดยกำหนดขั้นตอนกระบวนการ ดังนี้ 

(1) การคัดเลือกเยาวชนเกษตรกรไทย ผ่านการรับสมัครตั้งแต่ในระดับพื้นที่ สำนักงานเกษตรอำเภอ สำนักงานเกษตรจังหวัดตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการเกษตรประกาศ เพื่อส่งให้สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ดูแลรับผิดชอบ พิจารณาคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ แล้วแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกระดับเขตให้กรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อตรวจสอบและรวบรวมรายชื่อส่งให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยคณะกรรมการบริหารโครงการฯ พร้อมด้วยสำนักการเกษตรต่างประเทศ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะดำเนินการสอบคัดเลือกผู้ผ่านการคัดเลือกจากหน่วยงานอีกครั้งเพื่อคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมพื้นฐานฯ ณ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบุรี

(2) การฝึกอบรมพื้นฐานโครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรกรไทยในปะเทศญี่ปุ่น ณ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี มีการฝึกอบรมด้านวิชาการการเกษตร การใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตร รวมทั้งภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นแก่ผู้เข้าอบรม 

(3) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดำเนินการสอบคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมพื้นฐานฯ เพื่อเดินทางไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น

(4) ประชุมประจำปีระหว่างสภาแลกเปลี่ยนทางการเกษตรประเทศญี่ปุ่น (JAEC) กับประเทศต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการ 

(5) ดำเนินงานติดตามนิเทศงานเยาวชนเกษตรที่ได้รับคัดเลือกให้ไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น 

2) แลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรและผู้นำยุวเกษตรกรกับเกาหลีใต้ 
3) แลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรไทยกับวิทยาลัยเกษตรกรรมโคอิบูจิ ประเทศญี่ปุ่น 

4) ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ก่อนเดินทางไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น (โครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ)
           5) แลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรไทยกับสหรัฐอเมริกา

5.4 การส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานในองค์กรเกษตรกร (3ก)

เป้าหมาย กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่มีกิจกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
(ที่เป็นอาหาร) หรือกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่มีกิจกรรมด้านอื่น ๆ แต่มีความต้องการดำเนินกิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (ที่เป็นอาหาร) โดยคัดเลือกจากกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) อยู่ในระดับปานกลาง และให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ คัดเลือกจังหวัดละ 1 กลุ่ม ๆ ละไม่น้อยกว่า 10 ราย
หมายเหตุ : กรณีจังหวัดชายแดนใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และ4 อำเภอของจังหวัดสงขลา(อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอจะนะ อำเภอเทพ และอำเภอนาทวี) สามารถพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่ดำเนินงานโครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ขั้นเตรียมการ

สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ประชาสัมพันธ์รายละเอียด และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการให้กลุ่มเป้าหมายและชุมชนทราบ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน


สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ จัดกระบวนการเรียนรู้ จำนวน 2 ระยะ โดยแต่ละระยะควรห่างกันไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และสนับสนุนปัจจัยการผลิต เพื่อพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรให้มีศักยภาพการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น 


1) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 เพื่อจัดทำแผนส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน จำนวน 10 ราย 1 วัน งบประมาณ 2,000 บาท

วิธีการดำเนินงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้

1. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคนดำเนินการ ดังนี้ 
1) ขึ้นทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ซึ่งถ้าหากครัวเรือนของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรรายใดมีการขึ้นทะเบียนแล้ว ให้เพิ่มข้อมูลของสมาชิกรายนั้นในส่วนของสมาชิกครัวเรือน ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่มีพื้นที่การเกษตร ไม่ต้องขึ้นทะเบียนเกษตรกร
2) จัดทำแบบประเมินตนเอง ด้วยแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด บันทึกลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย 
ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้ ตามเหตุผลข้อ 1) ให้เกษตรกรทำแบบประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer แต่ไม่ต้องบันทึกลงระบบฐานข้อมูล

2. จัดให้ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์กลุ่มและสถานการณ์ของชุมชน เพื่อจัดทำแผนส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน ตัวอย่างเช่น ในพื้นที่ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หรือพื้นที่ในชุมชน มีการปลูกถั่วลิสงจำนวนมาก และราคาผลผลิตตกต่ำ กลุ่มจึงวิเคราะห์ว่า ควรนำถั่วลิสงมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า เป็นถั่วตัด ถั่วคั่วทราย ฯลฯ สร้างรายได้ให้กับกลุ่มฯและสมาชิกในชุมชน เป็นต้น หรือตามความต้องการและความชำนาญของกลุ่ม
3. รวบรวมและสรุปข้อมูลต่าง ๆ ตามข้อ 2. เพื่อนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน 
4. จัดทำแผนการจัดซื้อปัจจัยการผลิตเพื่อส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนากลุ่มฯ ในข้อ 3. หรือให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มฯ ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ความชำนาญด้านการแปรรูป
5. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)
องค์ความรู้ที่จำเป็น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จำเป็นจะต้องมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2) การประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์พื้นที่

3) การจัดทำแผนพัฒนาเกษตรกร/องค์กรเกษตรกร

4) การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (ที่เป็นอาหาร)
ผลที่เกิดขึ้น (Output) 

ผลที่จะได้รับจากการดำเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1 ประกอบด้วย

1) ผลการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ของเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)

2) การขึ้นทะเบียนเกษตรกร หรือเพิ่มรายชื่อในสมาชิกครัวเรือนเกษตรกรในระบบทะเบียนเกษตรกร


3) แผนความต้องการของการกลุ่มแม่บ้านเกษตรในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน

4) แผนการจัดซื้อปัจจัยการผลิตเพื่อส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน

5) ผลการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)

2) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน จำนวน 10 ราย 1 วัน งบประมาณ 2,000 บาท

วิธีดำเนินงาน

1. เตรียมการคัดเลือกหัวข้อ/ประเด็นการพัฒนาทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน ตามแผนที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1 

2. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อพัฒนาทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้จะต้องมีกระบวนการเรียนรู้ในส่วนวิชาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการฝึกปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ตามแผนที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1


3. สรุปการเรียนรู้ในส่วนวิชาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการฝึกปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเป็นองค์ความรู้สำหรับการพัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรของกลุ่มต่อไป

องค์ความรู้ที่จำเป็น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จำเป็นจะต้องมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1) หลักการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

2) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ 

3) ทักษะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่



ผลที่เกิดขึ้น (Output)



 


1) สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้เรื่องการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร พร้อมกับการฝึกปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

2) องค์ความรู้ในเรื่องวิชาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการฝึกทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้จากการถอดบทเรียน

ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน


เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ จัดทำแบบรายงาน กมบ. แปรรูป 1 และส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนมีนาคม 2564 


3) สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน

เป้าหมาย กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จำนวน 77 กลุ่ม (จังหวัดละ 1 กลุ่ม) ที่เข้าร่วมโครงการฯ ในกิจกรรมการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานในองค์กรเกษตรกร (3ก)


งบประมาณ : กลุ่มละ 7,000 บาท


ขั้นเตรียมการ 

สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ เตรียมแผน/รายการจัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิตที่จำเป็นในการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานตามงบประมาณที่สนับสนุน (ข้อสรุปจากกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1)
  
ขั้นตอนการดำเนินงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการ ดังนี้

1. จัดจำแนกหมวดหมู่ของเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ที่จำเป็นในการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานตามงบประมาณที่สนับสนุน และคำนวณงบประมาณให้เพียงพอกับรายการสิ่งของที่ต้องการจัดซื้อ 

2. จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ตามความต้องการของกลุ่ม ภายใต้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน โดยดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

3. จัดทำบัญชีรายการสิ่งของที่จัดซื้อของกลุ่ม

4. นัดหมายกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อทำการส่งมอบเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต

ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน

เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานในกิจกรรมที่ 5.4 ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้


1. ผู้เข้าร่วมโครงการจัดทำแบบประเมินตนเอง ด้วยแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer (หลังเข้าร่วมโครงการฯ) และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด บันทึกลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้ ตามเหตุผลข้อ 1) ให้เกษตรกรทำแบบประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer แต่ไม่ต้องบันทึกลงระบบฐานข้อมูล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำร่วมกันประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ)

3. สรุปผลและจัดทำแบบรายงาน กมบ.แปรรูป 2 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนกรกฎาคม 2564

4. รายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตาม ระบบ e-project (ก.1/1) และผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพตามแบบ กสก. (กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร)  

ผลที่เกิดขึ้น (Output) 


1) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมีผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์


2) ผลการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ของเกษตรกร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ)


3) ผลการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ)

5.5 การส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน

5.5.1 ขับเคลื่อนงานดำเนินงานส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน


5.5.1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารระดับชุมชน ระดับเขต 


สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 จัดสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารระดับชุมชน ระดับเขต เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารระดับชุมชน พร้อมทั้งวางแผนการขับเคลื่อนงานพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรและงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร จำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน ทั้งนี้ให้สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 ร่วมกับส่วนกลางในการออกแบบหลักสูตรการสัมมนาฯ โดยมีประเด็นที่ต้องกำหนดไว้ในหลักสูตร จำนวน 4 ประเด็น ดังนี้

1) แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรและเคหกิจเกษตร สู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2) บทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร

3) การสร้างและขยายผลความมั่นคงด้านอาหารในระดับครัวเรือนและชุมชน ของกรมส่งเสริมการเกษตร

4) การวางแผนการขับเคลื่อนงานพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรและงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร
ส่วนประเด็นอื่นๆ ให้สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 พิจารณาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่โดยเน้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถเฉพาะทางด้านเคหกิจเกษตรให้แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร

ซึ่งผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรและเคหกิจเกษตรระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขต และส่วนกลาง ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้นจำนวน 184 คน 

จำนวนบุคคลเป้าหมายในการจัดสัมมนาฯ รวมทั้งสิ้นจำนวน 184 คน มีดังนี้



1) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท
จำนวน 23 คน



2) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 จังหวัดราชบุรี 
จำนวน 21 คน



3) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง 
จำนวน 23 คน



4) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแก่น จำนวน 45 คน


5) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา
จำนวน 33 คน



6) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่
จำนวน 39 คน


สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร รายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตามระบบ e-project (ก.1/1) และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในข้อ 5.5.1.1 โดยสรุปเป็นเอกสาร 
ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายในเดือนธันวาคม 2563  

5.5.2 ส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารระดับชุมชน




สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ พิจารณาคัดเลือกพื้นที่เป้าหมายจังหวัดละ 1 กลุ่ม ๆ ละ 30 ราย ที่มีความเหมาะสมและมีความพร้อมตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกพื้นที่ดำเนินงานโครงการฯ ดังนี้


หลักเกณฑ์การคัดเลือกพื้นที่ดำเนินงานโครงการฯ (โดยพิจารณาจากข้อใดข้อหนึ่ง)



1) เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อความมั่นคงด้านอาหาร


2) เป็นพื้นที่ที่มีค่าข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ในตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้


2.1) ด้านสุขภาพดี


2.2) ด้านสภาพแวดล้อม


2.3) การมีงานทำและรายได้ 



3) เป็นพื้นที่ที่มีการดำเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมีการดำเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร (กรณีที่พื้นที่ดำเนินงานโครงการฯ ไม่มีกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ให้รวมกลุ่มสตรีในภาคการเกษตรในพื้นที่ แล้วจัดตั้งเป็นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร โดยให้ดำเนินการตามคู่มือจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และระเบียบกรมส่งเสริมการเกษตรว่าด้วยคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร พ.ศ. 2557)
หมายเหตุ : กรณีจังหวัดชายแดนใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และ4 อำเภอของจังหวัดสงขลา(อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอจะนะ อำเภอเทพ และอำเภอนาทวี) สามารถพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่ดำเนินงานโครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564


สำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการขึ้นทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ให้แก่สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในพื้นที่ดำเนินงานโครงการฯ หากว่าครัวเรือนสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมีการขึ้นทะเบียนแล้ว ให้เพิ่มข้อมูลของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรรายนั้นในส่วนของสมาชิกครัวเรือน และในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่มีพื้นที่การเกษตร ไม่ต้องขึ้นทะเบียนเกษตรกร

5.5.2.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 สร้างการรับรู้ วิเคราะห์พื้นที่ และจัดทำแผนสร้างความมั่นคงด้านอาหารระดับชุมชน  



วัตถุประสงค์ : สร้างการรับรู้เรื่องการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน ประเมินสถานการณ์เพื่อวิเคราะห์พื้นที่ และจัดทำแผนสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน


สถานที่จัดกระบวนการเรียนรู้ 


1) ที่ทำการกลุ่มเป้าหมายที่ทำการคัดเลือก 


2) ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในพื้นที่


3) สถานที่อื่นๆ เช่น โรงเรียน ศาลาประชาคมหมู่บ้าน และวัด เป็นต้น


บุคคลเป้าหมายและงบประมาณ : สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรและคนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 30 ราย จำนวน 1 ครั้ง ๆ ละ ๆ 1 วัน งบประมาณ 6,000 บาท 


องค์ความรู้ที่จำเป็น  


1) การประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์พื้นที่ 


2) การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม


3) การจัดกระบวนการเรียนรู้


4) การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเกษตร


5) การประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer และแนวทางการบันทึกข้อมูลในระบบเกษตรกรปราดเปรื่อง (www.thaismartfarmer.net)



6) การจัดทำแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)



เครื่องมือที่ใช้จัดกระบวนการฯ : เช่น บัตรคำ แผนผังต้นไม้ แผนที่ความคิด (Mind Map) แผนที่อาหารชุมชน ปฏิทินอาหาร เส้นแบ่งเวลา (Time Line) การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT) แผนการผลิตรายบุคคลและกลุ่ม (IFPP) แบบประเมินการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และแบบฟอร์มการประเมินผลความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน เป็นต้น


ขั้นเตรียมการ 


สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้


1) ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานโครงการฯ แก่ทีมงาน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง


2) แจ้ง วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 แก่กลุ่มเป้าหมายและชุมชนทราบ


ขั้นตอนการดำเนินงาน  


1) ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทำการประเมินตนเอง ด้วยแบบฟอร์มการสำรวจและประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัดบันทึกผลลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย (กรณีเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้ ให้เกษตรกรทำการประเมินตนเองด้วย แต่ไม่ต้องบันทึกลงระบบฐานข้อมูล)



2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัดและระดับอำเภอ จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยมีเนื้อหา/หลักสูตร เกี่ยวกับการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน การประเมินสถานการณ์เพื่อวิเคราะห์พื้นที่ การจัดทำแผนสร้างความมั่นคงด้านอาหาร และการจัดทำแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) 


3) ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทำการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ) และให้เจ้าหน้าที่รวบรวมเก็บรวบรวมแบบฟอร์มฯ เพื่อใช้ในการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการฯ


4) ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทำการประเมินสถานการณ์ความมั่นคงด้านอาหาร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ) ด้วยแบบฟอร์มการประเมินผลความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน และให้เจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมแบบฟอร์มฯ เพื่อใช้ในการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการฯ 


5) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวบรวมข้อมูลที่ได้ในข้อ 3. และทำการวิเคราะห์สถานการณ์ความมั่นคงด้านอาหารในชุมชน



6) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกันจัดทำแผนการสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน และจัดทำแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) ตามผลการวิเคราะห์ที่ได้ในข้อ 5)


7) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกันเสนอองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร และสอดคล้องกับแผนที่ได้ในข้อ 6) เพื่อใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 


8) รับสมัครและคัดเลือกครัวเรือนต้นแบบบ้านเกษตรสมบูรณ์เพิ่มพูนสุขภาพจากผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อย จำนวน 5 ครัวเรือน จากคุณสมบัติ ดังนี้


- มีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วมเป็นครัวเรือนต้นแบบ


- มีความสามารถในการผลิตอาหารบริโภคในครัวเรือนได้ตลอดปี


- สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้/ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่นได้


- มีการจัดการบ้านเรือนและสภาพแวดล้อมในการประกอบอาชีพการเกษตรที่ดี


สิ่งที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 


1) แผนการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหาร ได้แก่ แผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) 

และแผนกลุ่ม (แปลงรวม)


2) องค์ความรู้ที่ต้องการ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2


3) ผลการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ          


4) ผลการประเมินความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ


5) การประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ


6) รายชื่อครัวเรือนต้นแบบบ้านเกษตรสมบูรณ์เพิ่มพูนสุขภาพ 


การกำกับ ติดตาม


สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ให้คำแนะนำการจัดกระบวนการเรียนรู้ แก่สำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ

5.5.2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการเกษตรและเคหกิจเกษตรเพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารระดับชุมชน 


วัตถุประสงค์ : พัฒนาทักษะด้านเคหกิจเกษตร เทคโนโลยีการผลิตอาหาร ส่งเสริมการปลูกพืช และการถนอมอาหารเพื่อบริโภคในครัวเรือนและชุมชน


สถานที่จัดกระบวนการเรียนรู้ 


1) ที่ทำการกลุ่มเป้าหมายที่ทำการคัดเลือก 


2) ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในพื้นที่


3) สถานที่อื่นๆ เช่น โรงเรียน ศาลาประชาคมหมู่บ้าน และวัด เป็นต้น


บุคคลเป้าหมายและงบประมาณ : สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรและคนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 30 ราย จำนวน 1 ครั้ง ๆ ละ ๆ 1 วัน งบประมาณ 6,000 บาท 


องค์ความรู้ที่จำเป็น  



1) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ 



2) ทักษะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่



3) กระบวนการผลิตอาหารปลอดภัย และการป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยชีววิธี



4) ความรู้ด้านเคหกิจเกษตร ได้แก่ การประกอบอาหารตามหลักโภชนาการ การถนอมและแปรรูปอาหารเพื่อบริโภคและเพิ่มรายได้ การจัดการบ้านเรือนและการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการประกอบอาชีพ บ้านเกษตรสมบูรณ์เพิ่มพูนสุขภาพ



5) การสำรองพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์


รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ : เช่น การบรรยาย การสาธิตและฝึกปฏิบัติ 
และการศึกษาดูงาน เป็นต้น


ขั้นเตรียมการ 


สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ติดต่อ ประสาน และจัดหาวิทยากร ตามแผนฯ ที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 และแจ้ง วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 แก่กลุ่มเป้าหมายและชุมชนทราบ


ขั้นตอนการดำเนินงาน  


เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัดและระดับอำเภอ ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อพัฒนาทักษะด้านเคหกิจเกษตร เทคโนโลยีการผลิตอาหาร ส่งเสริมการปลูกพืช และการถนอมอาหารเพื่อบริโภคในครัวเรือนและชุมชน


การกำกับ ติดตาม และรายงานผล


1) สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ให้คำแนะนำการจัดกระบวนการเรียนรู้ แก่สำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ


2) สำนักงานเกษตรจังหวัด รายงานผลการดำเนินงานดังนี้




2.1) รายงานผลเชิงปริมาณตาม ระบบ e-project (ก.1/1) 




2.2) รายงานผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพตามแบบ กสก. (กิจกรรมการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน) 




2.3) รายงานผลการดำเนินงานในข้อ 5.5.2.1 และข้อ 5.5.2.2 ตามแบบ คมค.1 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบภายในเดือนมีนาคม 2564 หรือทาง E-mail : farmdev62@hotmail.com


5.5.2.3 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อสร้างแหล่งอาหารระดับชุมชน  




วัตถุประสงค์ : สนับสนุนการสร้างแห่งอาหารในครัวเรือนและชุมชน ตามแผนที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1


รูปแบบการสร้างแหล่งอาหาร 



- แปลงรายบุคคล : ดำเนินการในพื้นที่บ้านของผู้เข่าร่วมโครงการฯ




- แปลงรวม : ดำเนินการในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ของชุมชน หรือพื้นที่ของโรงเรียน หรือพื้นที่ได้รับอนุญาตให้เข้าไปทำประโยชน์จากเจ้าของที่ดิน หรือพื้นที่ตามที่ระบุไว้ในแผนการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร เป็นต้น 




งบประมาณ : 20,000 บาท



องค์ความรู้ที่จำเป็น  


1) การปลูกผักปลอดสารพิษ



2) การป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยชีววิธี




3) กระบวนการผลิตอาหารปลอดภัย 


4) การประกอบอาหารตามหลักโภชนาการ




5) การถนอมและแปรรูปอาหาร


6) การขยายพันธุ์พืช และการเก็บเมล็ดพันธุ์


7) การดำเนินงานกองทุนเพื่อการเกษตร


8) การถอดบทเรียนงานส่งเสริมการเกษตร


ขั้นเตรียมการ 


สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้


1. จัดจำแนกหมวดหมู่ของปัจจัยการผลิต/อุปกรณ์ ที่จำเป็นในการสร้างแหล่งอาหารในครัวเรือนและชุมชน และคำนวณงบประมาณให้เพียงพอกับรายการสิ่งของที่ต้องการจัดซื้อ


2. จัดซื้อปัจจัยการผลิต/อุปกรณ์ ตามแผนการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหาร (แผนรายบุคคลและแผนแปลงรวม) ที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 ภายใต้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน โดยดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด


3. นัดหมายเกษตรกรเพื่อทำการส่งมอบปัจจัยการผลิต/อุปกรณ์ ในการสร้างแหล่งอาหารในครัวเรือนและชุมชน



ขั้นตอนการดำเนินงาน  


1. สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานสร้างแหล่งอาหาร กำหนดข้อตกลงในการใช้ประโยชน์จากแหล่งอาหาร และการบริหารจัดการแหล่งอาหารที่เกิดขึ้นให้มีการหมุนเวียนและใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้



1) ผลผลิตที่ได้จากแหล่งอาหารนำมาบริโภคในครัวเรือน แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนภายในชุมชน 




2) วางแผนการจัดเลี้ยงอาหารให้แก่เยาวชน หรือผู้สูงอายุ หรือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน โดยใช้ผลผลิตที่ได้จากการดำเนินกิจกรรมสร้างแหล่งอาหารในครัวเรือนชุมชน 



3) ผลผลิตที่เหลือจากการบริโภคและจัดเลี้ยงอาหาร นำมาจำหน่ายหรือแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า และสร้างรายได้ในครอบครัว/ชุมชน




4) วางแผนการเก็บสำรองอาหาร/เมล็ดพันธุ์/ต้นพันธุ์ในชุมชน โดยดำเนินการตามเอกสารวิชาการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 



5) วางแผนการบริหารจัดการกองทุนความมั่นคงด้านอาหารในชุมชน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการสร้างแหล่งอาหารในชุมชนให้มีการหมุนเวียนและใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานกองทุนเพื่อการเกษตร 

2. สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอทำการส่งมอบปัจจัยการผลิต/อุปกรณ์ ในการสร้างแหล่งอาหารในครัวเรือนและชุมชน ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ


3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ดำเนินการสร้างแหล่งอาหารในรูปแบบแปลงรายบุคคลและแปลงรวม ตามแผนการสร้างความมั่นคงด้านอาหารที่วางไว้ 




4. ดำเนินการจัดเลี้ยงอาหารให้แก่เยาวชน หรือผู้สูงอายุ หรือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน



5. ดำเนินการเก็บสำรองอาหาร/เมล็ดพันธุ์ จากแหล่งอาหารที่เกิดขึ้น






6. จัดตั้งกองทุนความมั่นคงด้านอาหาร และบริหารจัดการให้มีการหมุนเวียนและใช้ประโยชน์จากกองทุนได้อย่างต่อเนื่อง 


7. สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกันขยายผลการสร้างความมั่นคงด้านอาหารไปยังชุนชนในพื้นที่ใกล้เคียง อย่างน้อย 5 ครัวเรือน (ไม่ซ้ำกับครัวเรือนต้นแบบ) โดยให้ครัวเรือนต้นแบบบ้านเกษตรสมบูรณ์เพิ่มพูนสุขภาพ ที่ได้รับการคัดเลือกในการจัดกระบวนการเรียนรู้เวทีที่ 1 เป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้


8. สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการเชื่อมโยงกลุ่ม (จุดดำเนินการ) ให้เป็นเครือข่ายของ ศพก. ในพื้นที่เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดความรู้ด้านการสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน



ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน



เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานในกิจกรรมที่ 5.5.2 ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับ สำนักงานเกษตรอำเภอ ดังนี้



1. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน ประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ด้วยแบบฟอร์มการสำรวจและประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer และทำการบันทึกผลการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer หลังการเรียนรู้ของเกษตรกรลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย


      

2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน ประเมินสถานการณ์ความมั่นคงด้านอาหาร(หลังเข้าร่วมโครงการฯ) ด้วยแบบฟอร์มการประเมินผลความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน และเจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมแบบฟอร์ม ฯ เพื่อแนบสำเนาในภาคผนวกของแบบ คมค. 2 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร




3. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทำการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (หลังการเข้าร่วมโครงการฯ) และให้เจ้าหน้าที่รวบรวมเก็บรวบรวมแบบฟอร์มฯ เพื่อใช้ในการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการฯ



4. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน ประเมินผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ 
กสก. (กิจกรรมการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน) ตามแบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินผลการนำความรู้ไปปฏิบัติของเกษตรกร ปี 2564



สิ่งที่ได้จากการสร้างแหล่งอาหารในครัวเรือนและชุมชน  



1. แหล่งอาหารคุณภาพของชุมชนในรูปแบบแปลงรายบุคคล และแปลงรวม 




2. แผนการจัดเลี้ยงอาหารแก่เยาวชน หรือผู้สูงอายุ หรือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน



3. กองทุนความมั่นคงด้านอาหารในชุมชน รูปแบบต่างๆ ได้แก่ กองทุนเมล็ดพันธุ์/ต้นพันธุ์กองทุนแม่พันธุ์ไก่ไข่ และกองทุนออมทรัพย์เพื่อซื้อปัจจัยการผลิต เป็นต้น 



4. เกิดการกระจายผลผลิต/ผลิตภัณฑ์อาหารคุณภาพออกภายในชุมชน



5. ผลการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer หลังเข้าร่วมโครงการฯ 



6. ผลการประเมินความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน หลังเข้าร่วมโครงการฯ



7. ผลการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หลังเข้าร่วมโครงการฯ




8. รายชื่อครัวเรือนขยายผล อย่างน้อย 5 ครัวเรือน






การกำกับ ติดตาม และรายงานผล




1. สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานสร้างแหล่งอาหาร การใช้ประโยชน์จากแหล่งอาหาร การบริหารจัดการแหล่งอาหารที่เกิดขึ้น แก่สำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ




2. สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ จัดทำเอกสารผลการดำเนินงานพร้อม CD ไฟล์ภาพการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม จำนวน 1 ชุด ตามแบบ คมค. 2 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนกรกฎาคม 2564 



3. สำนักงานเกษตรจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตามระบบ 
e – project (ก.1/1) ภายในเดือนกรกฎาคม 2564



4. สำนักงานเกษตรจังหวัดบันทึกผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ กสก. (กิจกรรมการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน) ภายในเดือนกรกฎาคม 2564

5.5.3 ขยายผลและยกระดับเศรษฐกิจครัวเรือนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของหมู่บ้านความมั่นคงด้านอาหารในชุมชน

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัดภายใต้การกำกับดูแล พิจารณาคัดเลือกพื้นที่เป้าหมายที่มีความเหมาะสมและมีความพร้อมตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกพื้นที่ดำเนินงานโครงการฯ โดยมีกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็นแกนนำในการดำเนินงาน จำนวน 1 จุด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกพื้นที่ดำเนินงานโครงการฯ
1) เป็นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน ปี 2558 – 2563 ที่มีค่าระดับสถานการณ์ความมั่นคงด้านอาหารอยู่ในระดับดี (คะแนนรวม 70 คะแนน) ขึ้นไป โดยใช้แบบฟอร์มการประเมินผลความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
2) มีความพร้อมและมีศักยภาพในการดำเนินการขยายผลและยกระดับเศรษฐกิจครัวเรือนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของหมู่บ้านความมั่นคงด้านอาหารในชุมชนต้นแบบ 


ประสานสำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการขึ้นทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ให้แก่สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในพื้นที่ดำเนินงานโครงการฯ หากว่าครัวเรือนสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมีการขึ้นทะเบียนแล้ว ให้เพิ่มข้อมูลของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรรายนั้นในส่วนของสมาชิกครัวเรือน และในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่มีพื้นที่การเกษตร ไม่ต้องขึ้นทะเบียนเกษตรกร

5.5.3.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน 





วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดทำแผนพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชนต้นแบบ



สถานที่จัดกระบวนการเรียนรู้ 


1) ที่ทำการกลุ่มเป้าหมายที่ทำการคัดเลือก 


2) ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในพื้นที่


3) สถานที่อื่นๆ เช่น โรงเรียน ศาลาประชาคมหมู่บ้าน และวัด เป็นต้น



บุคคลเป้าหมายและงบประมาณ : สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรและคนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 30 ราย จำนวน 1 ครั้ง ๆ ละ ๆ 1 วัน งบประมาณ 6,000 บาท 




องค์ความรู้ที่จำเป็น  



1) การประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์พื้นที่ 



2) การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม



3) การจัดกระบวนการเรียนรู้



4) การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเกษตร




5) การประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer และแนวทางการบันทึกข้อมูลในระบบเกษตรกรปราดเปรื่อง (www.thaismartfarmer.net)




6) การจัดทำแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)



เครื่องมือที่ใช้จัดกระบวนการฯ : เช่น บัตรคำ แผนผังต้นไม้ แผนที่ความคิด (Mind Map) แผนที่อาหารชุมชน ปฏิทินอาหาร เส้นแบ่งเวลา (Time Line) การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT) แผนการผลิตรายบุคคลและกลุ่ม (IFPP) แบบประเมินความเข้มแข็งขององค์กรเกษตรกรเพื่อพัฒนาสู่Smart Group และแบบฟอร์มการประเมินผลความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน เป็นต้น

ขั้นเตรียมการ 

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด ดำเนินการ ดังนี้

1) ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานโครงการฯ แก่ทีมงาน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง


2) แจ้ง วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 แก่กลุ่มเป้าหมาย และชุมชนทราบ

ขั้นตอนการดำเนินงาน  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับเขต จังหวัด และอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้


1) ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทำการประเมินตนเอง ด้วยแบบฟอร์มการสำรวจและประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัดบันทึกผลลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย (กรณีเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้ ให้เกษตรกรทำการประเมินตนเองด้วย แต่ไม่ต้องบันทึกลงระบบฐานข้อมูล)

2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับเขต จังหวัด และอำเภอ จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยมีเนื้อหา/หลักสูตร เกี่ยวกับการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน การประเมินสถานการณ์เพื่อวิเคราะห์พื้นที่ การจัดทำแผนสร้างความมั่นคงด้านอาหาร และการจัดทำแผนการผลิตรายบุคคลและรายกลุ่ม (IFPP) 


3) ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทำการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ) และให้เจ้าหน้าที่รวบรวมเก็บรวบรวมแบบฟอร์มฯ เพื่อใช้ในการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการฯ


4) ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทำการประเมินสถานการณ์ความมั่นคงด้านอาหารของหมู่บ้าน (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ) ด้วยแบบฟอร์มการประเมินผลความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน และให้เจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมแบบฟอร์มฯ เพื่อใช้ในการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการฯ 


5) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับเขต จังหวัด อำเภอ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวบรวมข้อมูลที่ได้ในข้อ 4. และทำการวิเคราะห์สถานการณ์ความมั่นคงด้านอาหารของหมู่บ้าน



6) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับเขต จังหวัด อำเภอ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกันจัดทำแผนการสร้างความมั่นคงด้านอาหารของหมู่บ้าน และจัดทำแผนการผลิตรายกลุ่ม ตามผลการวิเคราะห์ที่ได้ในข้อ 5) โดยมุ่งเน้นให้มีการผลิตอาหารและการเก็บสำรองพันธุ์พืชและสัตว์ เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมและกระจายพันธุ์พืช/พันธุ์สัตว์ในชุมชน 


7) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกันเสนอองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร และสอดคล้องกับแผนที่ได้ในข้อ 6) เพื่อใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 


8) รับสมัครและคัดเลือกครัวเรือนต้นแบบบ้านเกษตรสมบูรณ์เพิ่มพูนสุขภาพจากผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อย จำนวน 10 ครัวเรือน จากคุณสมบัติ ดังนี้


- มีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วมเป็นครัวเรือนต้นแบบ


- มีความสามารถในการผลิตอาหารบริโภคในครัวเรือนได้ตลอดปี


- สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้/ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่นได้


- มีการจัดการบ้านเรือนและสภาพแวดล้อมในการประกอบอาชีพการเกษตรที่ดี

สิ่งที่ได้จากการจัดทำแผนพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชนต้นแบบ


1) แผนการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหาร ได้แก่ แผนการผลิตรายกลุ่ม  


2) องค์ความรู้ที่ต้องการ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2


3) ผลการประเมินความมั่นคงด้านอาหารในชุมชนต้นแบบ 



4) ผลการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ  



5) ผลการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ 


การกำกับ ติดตาม


สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ให้คำแนะนำการจัดกระบวนการเรียนรู้ แก่สำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ


5.5.3.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะตามแผนพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน 



วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาทักษะตามแผนพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชนต้นแบบ




สถานที่จัดกระบวนการเรียนรู้ 


1) ที่ทำการกลุ่มเป้าหมายที่ทำการคัดเลือก 


2) ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในพื้นที่


3) สถานที่อื่นๆ เช่น โรงเรียน ศาลาประชาคมหมู่บ้าน และวัด เป็นต้น



บุคคลเป้าหมายและงบประมาณ : สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรและคนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 30 ราย จำนวน 1 ครั้ง ๆ ละ ๆ 1 วัน งบประมาณ 6,000 บาท 



องค์ความรู้ที่จำเป็น  



1) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ 



2) ทักษะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่



3) กระบวนการผลิตอาหารปลอดภัย และการป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยชีววิธี



4) การผลิตและการเก็บสำรองพันธุ์พืช/พันธุ์สัตว์



5) ความรู้ด้านเคหกิจเกษตร ได้แก่ การประกอบอาหารตามหลักโภชนาการ การถนอม และแปรรูปอาหารเพื่อบริโภคและเพิ่มรายได้ การจัดการบ้านเรือนและการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการประกอบอาชีพ บ้านเกษตรสมบูรณ์เพิ่มพูนสุขภาพ




รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ : เช่น การบรรยาย การสาธิตและฝึกปฏิบัติ 
และการศึกษาดูงาน เป็นต้น



ขั้นเตรียมการ 


สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ติดต่อ ประสาน และจัดหาวิทยากร ตามแผนฯ ที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 และแจ้ง วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 แก่กลุ่มเป้าหมายและชุมชนทราบ


ขั้นตอนการดำเนินงาน  



 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับเขต จังหวัด และอำเภอ ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อพัฒนาทักษะตามแผนพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชนต้นแบบ 



การกำกับ ติดตาม และรายงานผล



1) สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ให้คำแนะนำการจัดกระบวนการเรียนรู้ แก่สำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ


2) สำนักงานเกษตรจังหวัด รายงานผลการดำเนินงานดังนี้




2.1) รายงานผลเชิงปริมาณตาม ระบบ e-project (ก.1/1) 




2.2) รายงานผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพตามแบบ กสก. (กิจกรรมการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน) 




2.3) รายงานผลการดำเนินงานในข้อ 5.5.3.1 และข้อ 5.5.3.2 ตามแบบ คมค.ต้นแบบ 1 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบภายในเดือนมีนาคม 2564 หรือทาง E-mail : farmdev62@hotmail.com




5.5.3.3) สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน





วัตถุประสงค์ : สนับสนุนการพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน ตามแผนที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชนต้นแบบ



รูปแบบการสร้างแหล่งอาหาร 




แปลงรวม : ดำเนินการในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ของชุมชน หรือพื้นที่ของโรงเรียน หรือพื้นที่ได้รับอนุญาตให้เข้าไปทำประโยชน์จากเจ้าของที่ดิน หรือพื้นที่ตามที่ระบุไว้ในแผนการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร เป็นต้น 





องค์ความรู้ที่จำเป็น  



- การปลูกผักปลอดสารพิษ




- การป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยชีววิธี





- กระบวนการผลิตอาหารปลอดภัย 



- การประกอบอาหารตามหลักโภชนาการ





- การถนอมและแปรรูปอาหาร



- การขยายพันธุ์พืช และการเก็บเมล็ดพันธุ์



- การดำเนินงานกองทุนเพื่อการเกษตร



- การถอดบทเรียนงานส่งเสริมการเกษตร



ขั้นเตรียมการ 



สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้



1. จัดจำแนกหมวดหมู่ของปัจจัยการผลิต/อุปกรณ์ ที่จำเป็นในการพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน และคำนวณงบประมาณให้เพียงพอกับรายการสิ่งของที่ต้องการจัดซื้อ



2. จัดซื้อปัจจัยการผลิต/อุปกรณ์ ตามแผนการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหาร 
(แผนแปลงรวม) ที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 ภายใต้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน โดยดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด



3. นัดหมายเกษตรกรเพื่อทำการส่งมอบปัจจัยการผลิต/อุปกรณ์ ในการพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน




ขั้นตอนการดำเนินงาน  



1. สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานการพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน กำหนดข้อตกลงในการใช้ประโยชน์จากแหล่งอาหาร และการบริหารจัดการแหล่งอาหารที่เกิดขึ้นให้มีการหมุนเวียนและใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้




1) ผลผลิตที่ได้จากแหล่งอาหารนำมาบริโภคในครัวเรือน แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนภายในชุมชน 




2) วางแผนการจัดเลี้ยงอาหารให้แก่เยาวชน หรือผู้สูงอายุ หรือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน โดยใช้ผลผลิตที่ได้จากการดำเนินการพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน





3) ผลผลิตที่เหลือจากการบริโภคและจัดเลี้ยงอาหาร นำมาจำหน่ายหรือแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า และสร้างรายได้ในครอบครัว/ชุมชน





4) วางแผนการเก็บสำรองอาหาร/เมล็ดพันธุ์/ต้นพันธุ์ในชุมชน โดยดำเนินการตามเอกสารวิชาการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน



5) วางแผนการบริหารจัดการกองทุนความมั่นคงด้านอาหารในชุมชน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชนให้มีการหมุนเวียนและใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานกองทุนเพื่อการเกษตร



2. สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรอำเภอ ทำการส่งมอบปัจจัยการผลิต/อุปกรณ์ ในการพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ




3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ดำเนินการพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชนในรูปแบบแปลงรวม ตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 






4. ดำเนินการจัดเลี้ยงอาหารให้แก่เยาวชน หรือผู้สูงอายุ หรือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน






5. ดำเนินการเก็บสำรองอาหาร/เมล็ดพันธุ์ จากแหล่งอาหารที่เกิดขึ้น






6. จัดตั้งกองทุนความมั่นคงด้านอาหาร และบริหารจัดการให้มีการหมุนเวียนและใช้ประโยชน์จากกองทุนได้อย่างต่อเนื่อง 






7. สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกันขยายผลการสร้างความมั่นคงด้านอาหารไปยังชุนชนในพื้นที่ใกล้เคียง อย่างน้อย 10 ครัวเรือน โดยให้ครัวเรือนต้นแบบบ้านเกษตรสมบูรณ์เพิ่มพูนสุขภาพ ที่ได้รับการคัดเลือกในการจัดกระบวนการเรียนรู้เวทีที่ 1 เป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้



8. จัดตั้งเป็นชุมชนต้นแบบการพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน และเชื่อมโยง เป็นเครือข่ายของ ศพก. ในพื้นที่ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดความรู้ด้านการสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน



ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน



เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานในกิจกรรมที่ 5.5.3 ให้สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ ดังนี้



1. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน ประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ด้วยแบบฟอร์มการสำรวจและประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer และทำการบันทึกผลการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer หลังการเรียนรู้ของเกษตรกรลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย


      

2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน ประเมินสถานการณ์ความมั่นคงด้านอาหาร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ) ด้วยแบบฟอร์มการประเมินผลความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน และเจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมแบบฟอร์ม ฯ เพื่อแนบสำเนาในภาคผนวกของแบบ คมค.ต้นแบบ 2 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร




3. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทำการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ) และให้เจ้าหน้าที่รวบรวมเก็บรวบรวมแบบฟอร์มฯ เพื่อใช้ในการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการฯ



4. ร่วมกับผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทำการถอดองค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงานโครงการฯ และสรุปข้อมูลตามแบบฟอร์มการถอดองค์ความรู้ฯ เพื่อเป็นองค์ความรู้ในการสร้างความมั่นคงด้านอาหารให้แก่ชุมชนอื่น ๆ และแนบสำเนาในภาคผนวกของแบบ คมค.ต้นแบบ 2 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร 



5. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน ประเมินผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ 
กสก. (กิจกรรมการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน) ตามแบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินผลการนำความรู้ไปปฏิบัติของเกษตรกร ปี 2564






สิ่งที่ได้จากการพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน





1. แหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน รูปแบบแปลงรวม 






2. แผนการจัดเลี้ยงอาหารแก่เยาวชน หรือผู้สูงอายุ หรือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน





3. กองทุนความมั่นคงด้านอาหารในชุมชนรูปแบบต่างๆ ได้แก่ กองทุนเมล็ดพันธุ์/ต้นพันธุ์ กองทุนแม่พันธุ์ไก่ไข่ และกองทุนออมทรัพย์เพื่อซื้อปัจจัยการผลิต เป็นต้น  





4. เกิดการกระจายผลผลิต/ผลิตภัณฑ์อาหารคุณภาพออกสู่ภายนอกชุมชน





5. ผลการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer หลังเข้าร่วมโครงการฯ 





6. ผลการประเมินความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน หลังเข้าร่วมโครงการฯ





7. ผลการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หลังเข้าร่วมโครงการฯ





8. รายชื่อครัวเรือนขยายผล อย่างน้อย 10 ครัวเรือน




การกำกับ ติดตาม และรายงานผล




1. สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน




2. สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ร่วมสำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ จัดทำเอกสารผลการดำเนินงานพร้อม CD ไฟล์ภาพการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม จำนวน 1 ชุด ตามแบบ คมค.ต้นแบบ 2 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนกรกฎาคม 2564 



3. สำนักงานเกษตรจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตามระบบ 
e – project (ก.1/1) ภายในเดือนกรกฎาคม 2564



4. สำนักงานเกษตรจังหวัดบันทึกผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ กสก. (กิจกรรมการส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน) ภายในเดือนกรกฎาคม 2564

5.5.4 เอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหาร

กรมส่งเสริมการเกษตรจัดทำเอกสารเผยแพร่ เรื่อง การเก็บเมล็ดพันธุ์ไว้ใช้ในครัวเรือนอย่างง่าย จำนวน 1,000 เล่ม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับเจ้าหน้าที่ในการดำเนินงานส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน

5.6 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรสูงวัย

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัดภายใต้การกำกับดูแล พิจารณาคัดเลือกพื้นที่ดำเนินโครงการฯ ที่มีความเหมาะสมและมีความพร้อม จำนวน 1 จุด โดยเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
คุณสมบัติของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ
1) เกษตรกรที่มีอายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป และมีการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรในพื้นที่ จำนวน 10 ราย
2) เกษตรกรมีความพร้อมในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มเกษตรสูงวัย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมเกษตรสูงวัย
หมายเหตุ : กรณีจังหวัดชายแดนใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และ4 อำเภอของจังหวัดสงขลา(อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอจะนะ อำเภอเทพ และอำเภอนาทวี) สามารถพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่ดำเนินงานโครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

5.6.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 เพื่อสร้างการรับรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมเกษตรสูงวัย และวางแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย



วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างการรับรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมเกษตรสูงวัย และวางแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย

สถานที่จัดกระบวนการเรียนรู้ 


1) สำนักงานเกษตรอำเภอในพื้นที่ 


2) ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในพื้นที่



3) สถานที่อื่นๆ เช่น โรงเรียน ศาลาประชาคมหมู่บ้าน และวัด เป็นต้น


บุคคลเป้าหมายและงบประมาณ : เกษตรกรสูงวัยที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 10 ราย จำนวน 1 ครั้ง ๆ ละ ๆ 1 วัน งบประมาณ 2,000 บาท 



องค์ความรู้ที่จำเป็น  



1) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุ


2) การประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์พื้นที่ 


3) การส่งเสริมเคหกิจเกษตร

 



4) การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม


5) การจัดกระบวนการเรียนรู้


6) การส่งเสริมการรวมกลุ่ม


เครื่องมือที่ใช้จัดกระบวนการฯ : เช่น บัตรคำ แผนผังต้นไม้ แผนที่ความคิด (Mind Map) เส้นแบ่งเวลา (Time Line) การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT) เป็นต้น

ขั้นเตรียมการ 

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด ดำเนินการ ดังนี้

1) ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานโครงการฯ แก่ทีมงาน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง

2) แจ้ง วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 แก่กลุ่มเป้าหมาย และชุมชนทราบ

ขั้นตอนการดำเนินงาน  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับเขต จังหวัด และอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้


1) จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยมีเนื้อหา/หลักสูตร เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมเกษตรสูงวัย การประเมินสถานการณ์ผู้สูงอายุในชุมชนและวิเคราะห์พื้นที่ การสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน การเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร การจัดการสุขภาวะที่ดีในครัวเรือนและการประกอบอาชีพทางการเกษตรสำหรับเกษตรกรสูงวัย การส่งเสริมการรรวมกลุ่ม เพื่อจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย

2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับเขต จังหวัด อำเภอ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกันจัดตั้งเป็นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับเขต จังหวัด อำเภอ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกันประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ และจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย 

4) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกันเสนอองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะตามแผนดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตร และสอดคล้องกับแผนที่ได้ในข้อ 3) เพื่อใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 
5) จัดทำแผนการจัดซื้อปัจจัยการผลิตเพื่อการดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย ให้สอดคล้องกับแผนฯ ในข้อ 3. หรือให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มฯ ในการดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย


ผลที่เกิดขึ้น (Output) 

ผลที่จะได้รับจากการดำเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1 ประกอบด้วย

1) เกิดกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จำนวน 1 กลุ่ม

2) แผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย


3) องค์ความรู้ที่ต้องการ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2


4) แผนการจัดซื้อปัจจัยการผลิตเพื่อการดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย


การกำกับ ติดตาม


สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ให้คำแนะนำการจัดกระบวนการเรียนรู้ แก่สำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ

5.6.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะตามแผนดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย



วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาทักษะตามแผนดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย



สถานที่จัดกระบวนการเรียนรู้ 


1) สำนักงานเกษตรอำเภอในพื้นที่ 


2) ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในพื้นที่



3) สถานที่อื่นๆ เช่น โรงเรียน ศาลาประชาคมหมู่บ้าน และวัด เป็นต้น


บุคคลเป้าหมายและงบประมาณ : เกษตรกรสูงวัยที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 10 ราย จำนวน 1 ครั้ง ๆ ละ ๆ 1 วัน งบประมาณ 2,000 บาท 



องค์ความรู้ที่จำเป็น  



1) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ 



2) ทักษะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่



3) ความรู้ด้านเคหกิจเกษตร เช่น การสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน การเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร การจัดการสุขภาวะที่ดีในครัวเรือนและการประกอบอาชีพทางการเกษตรสำหรับเกษตรกรสูงวัย เป็นต้น


รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ : เช่น การบรรยาย การสาธิตและฝึกปฏิบัติ เป็นต้น


ขั้นเตรียมการ 

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ติดต่อ ประสาน และจัดหาวิทยากร ตามแผนฯ ที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 และแจ้ง วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 แก่กลุ่มเป้าหมายและชุมชนทราบ

ขั้นตอนการดำเนินงาน  



เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับเขต จังหวัด และอำเภอ ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อพัฒนาทักษะตามแผนดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย


การกำกับ ติดตาม และรายงานผล


1) สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ให้คำแนะนำการจัดกระบวนการเรียนรู้ แก่สำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ


2) สำนักงานเกษตรจังหวัด รายงานผลการในข้อ 5.6.1 และข้อ 5.6.2 ตามแบบรายงาน เกษตรสูงวัย 1 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบภายในเดือนเมษายน 2564 หรือทาง E-mail : farmdev62@hotmail.com 


5.6.3 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อการดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย




วัตถุประสงค์ : สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย ตามแผนที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 


บุคคลเป้าหมายและงบประมาณ : เกษตรกรสูงวัยที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 10 ราย งบประมาณ 5,000 บาท


ขั้นเตรียมการ 
                        สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรอำเภอ เตรียมแผน/รายการจัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิตที่จำเป็นในดำเนินกิจกรรม (ข้อสรุปจากกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1)
  
ขั้นตอนการดำเนินงาน สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ร่วมสำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้

1. จัดจำแนกหมวดหมู่ของเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ที่จำเป็นในการดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัยตามงบประมาณที่สนับสนุน และคำนวณงบประมาณให้เพียงพอกับรายการสิ่งของที่ต้องการจัดซื้อ 

2. จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ตามความต้องการของกลุ่ม ภายใต้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน โดยดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

3. จัดทำบัญชีรายการสิ่งของที่จัดซื้อของกลุ่ม
                        
4. ทำการส่งมอบเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ

ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน


เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานในกิจกรรมที่ 5.6.3 ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคนร่วมกันสรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม และวางแผนการดำเนินงานให้เกิดความต่อเนื่อง
ผลที่เกิดขึ้น (Output) 

มีกิจกรรมกลุ่มที่สร้างอาชีพ และก่อให้เกิดรายได้

กำกับ ติดตาม และรายงานผล


1. สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน


2. สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ร่วมสำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ จัดทำเอกสารผลการดำเนินงานพร้อม CD ไฟล์ภาพการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม จำนวน 1 ชุด ตามแบบ เกษตรสูงวัย 2 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนกรกฎาคม 2564 


3. สำนักงานเกษตรจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตามระบบ 
e – project (ก.1/1) ภายในเดือนกรกฎาคม 2564
5.7 การสร้างความภาคภูมิใจในการสืบทอดอาชีพเกษตรกร

5.7.1 ประกวดคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น 7 สาขา/ประเภท เพื่อเผยแพร่เกียรติคุณและผลงานต่อสาธารณชน เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และขยายผลการส่งเสริมการเกษตรต่อไป โดยมีคณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. 2564 ดังนี้
5.7.1.1 การคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น
ระดับจังหวัด

สำนักงานเกษตรจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการ จำนวน 2 คณะ ประกอบด้วย
1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด โดยเกษตรจังหวัดเป็นประธานคณะกรรมการ หัวหน้ากลุ่มที่เกษตรจังหวัดมอบหมาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
1.2 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล สามารถเสนอแต่งตั้งได้มากกว่า 1 คณะ อยู่ในดุลพินิจของเกษตรจังหวัด โดยหัวหน้ากลุ่มที่เกษตรจังหวัดมอบหมายเป็นประธานคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
ทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นระดับจังหวัด ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ จำนวน 7 สาขา/ประเภท ประกอบด้วย

1) เกษตรกรดีเด่น จำนวน 3 สาขาอาชีพ คัดเลือกสาขาละ 1 คน ได้แก่ 
1.1) อาชีพทำสวน 
1.2) อาชีพทำไร่ 
1.3) อาชีพไร่นาสวนผสม 
2) บุคคลทางการเกษตรดีเด่น จำนวน 1 สาขา คัดเลือกสาขาละ 1 คน ได้แก่ 
2.1) สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
2.2) ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร
3) สถาบันเกษตรกรดีเด่น จำนวน 2 ประเภท คัดเลือกประเภทละ 1 กลุ่ม ได้แก่ 
3.1) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
3.2) กลุ่มยุวเกษตรกร 
จังหวัดจัดทำประกาศผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตรและสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด พร้อมเล่มรายงานที่มีรายละเอียดของคุณสมบัติ ผลงานและภาพผลงานของเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด ส่งให้สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร จำนวน 6 เล่ม ต่อสาขา/ประเภท ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2564
ระดับเขต
สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร แต่งตั้งคณะกรรมการ จำนวน 2 คณะ ประกอบด้วย
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตรและสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต โดยผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเป็นประธานคณะกรรมการ ผู้อำนวยการกลุ่มที่ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ได้รับมอบหมาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
1.2 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล สามารถเสนอแต่งตั้งได้มากกว่า 1 คณะ อยู่ในดุลพินิจของผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร โดยผู้อำนวยการกลุ่มที่ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรมอบหมาย เป็นประธานคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
ทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นระดับเขต ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ ที่ผ่านการคัดเลือกระดับจังหวัดแล้ว จำนวน 7 สาขา/ประเภท ประกอบด้วย

1) เกษตรกรดีเด่น จำนวน 3 สาขาอาชีพ คัดเลือกสาขาละ 1 คน ได้แก่ 
1.1) อาชีพทำสวน 
1.2) อาชีพทำไร่ 
1.3) อาชีพไร่นาสวนผสม 

2) บุคคลทางการเกษตรดีเด่น จำนวน 2 สาขา คัดเลือกสาขาละ 1 คน ได้แก่ 
   2.1) สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
   2.2) ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร

3) สถาบันเกษตรกรดีเด่น จำนวน 2 ประเภท คัดเลือกประเภทละ 1 กลุ่ม ได้แก่ 
3.1) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
3.2) กลุ่มยุวเกษตรกร 
สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร จัดทำประกาศผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตรและสถาบันเกษตรกรดีเด่น พร้อมเล่มรายงานที่มีรายละเอียดของคุณสมบัติ ผลงาน  และภาพผลงานของเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร จำนวน 3 เล่มต่อสาขา/ประเภท ภายในเดือนพฤษภาคม 2564
ระดับประเทศ
กรมส่งเสริมการเกษตรแต่งตั้งคณะทำงานและคณะกรรมการ ระดับประเทศ จำนวน 2 คณะ ประกอบด้วย 
1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ เพื่อพิจารณาผลงานเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขตที่คณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศเสนอมาตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนด เพื่อคัดเลือกเป็นเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ
1.2 คณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ เพื่อกำหนดแนวทางและช่วงเวลาการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร สถาบันเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นระดับเขต จัดทำสรุปผล สรุปคะแนน เรียงลำดับความดีเด่นของผลงานที่ได้รับการคัดเลือกและจัดทำข้อมูลเอกสารผลงาน เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ 
    1.3 ขั้นตอนการคัดเลือก
1) คณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ พิจารณาข้อมูลและกลั่นกรองเอกสาร พร้อมทั้งวางแผน และกำหนดช่วงเวลาในการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร สถาบันเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่น 
 2) คณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร สถาบันเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นระดับเขต 
 3) คณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ จัดทำสรุปผล สรุปคะแนน และเรียงลำดับความดีเด่นของผลงานที่ได้รับการคัดเลือก พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลเอกสาร เพื่อนำเสนอคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ
4) คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ พิจารณาคัดเลือกและรับรองให้เป็นเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ ของกรมส่งเสริมการเกษตร
5) เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ จัดทำสรุปผลการพิจารณาและเอกสารข้อมูลเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น เพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาตัดสินและรับรองให้เป็นเกษตรกร สถาบันเกษตรกร หรือสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5.7.1.2 จัดประชุมและนำเสนอผลการคัดเลือกการประกวดเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกร 
1) คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร           และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. 2564 
2) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่น 
3) คณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ พิจารณาให้ความเห็นชอบรับรองผลให้เป็นเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5.7.1.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
          กรมส่งเสริมการเกษตร ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติเกษตรกรดีเด่นและบุคคลทางการเกษตรดีเด่น 5 สาขาอาชีพ ได้แก่ อาชีพทำสวน อาชีพทำไร่ อาชีพไร่นาสวนผสม ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร และสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร สถาบันเกษตรกรดีเด่น 2 ประเภท ได้แก่ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และกลุ่มยุวเกษตรกร 
1. ระดับจังหวัด
1.1 สำนักงานเกษตรจังหวัด จัดทำประกาศผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ในระดับจังหวัด จำนวน 7 สาขา/ประเภท โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ลงนาม เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่เกษตรกร 
1.2 สำนักงานเกษตรจังหวัด จัดทำประกาศนียบัตร และ/หรือโล่รางวัลมอบให้แก่ เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ในระดับจังหวัด จำนวน 7 สาขา/ประเภท โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ลงนามในประกาศนียบัตร และ/หรือโล่รางวัล ทั้งนี้ จังหวัดสามารถใช้ระเบียบการจัดงาน เป็นเวทีในการมอบประกาศนียบัตร และ/หรือโล่รางวัลให้แก่เกษตรกรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
1.3 กรมส่งเสริมการเกษตร จะโอนเงินรางวัลอันดับที่ 1 - 3 ของผู้ชนะเลิศ เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ จำนวน 7 สาขา/ประเภท             ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการมอบเงินรางวัลให้แก่เกษตรกรต่อไป ทั้งนี้ จังหวัดสามารถใช้ระเบียบการจัดงาน เป็นเวทีในการมอบเงินรางวัลให้แก่เกษตรกรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
2. ระดับเขต
2.1 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร จัดทำประกาศผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ในระดับเขต จำนวน 7 สาขา/ประเภท โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เป็นผู้ลงนาม เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่เกษตรกร 
2.2 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร จัดทำประกาศนียบัตร และ/หรือโล่รางวัลมอบให้แก่ เกษตรกรบุคคลทาง การเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ในระดับเขต จำนวน 7 สาขา/ประเภท โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเป็นผู้ลงนามในประกาศนียบัตร และ/หรือโล่รางวัล ทั้งนี้ สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร สามารถใช้ระเบียบการจัดงาน เป็นเวทีในการมอบประกาศนียบัตร และ/หรือโล่รางวัลให้แก่เกษตรกรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
3. ระดับประเทศ
       3.1 กรมส่งเสริมการเกษตร แจ้งผลการคัดเลือกให้จังหวัดและสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรทราบ ภายหลังจากคณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับรองและประกาศผลการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว โดยมีอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นผู้ลงนาม
3.2 กรมส่งเสริมการเกษตรจัดทำประกาศนียบัตรพร้อมกรอบ และเข็มเชิดชูเกียรติ ให้แก่เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นในระดับประเทศ ในอันดับที่ 1 - 3 และรางวัลชมเชย จำนวน 7 สาขา/ประเภท โดยอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นผู้ลงนาม และมอบประกาศนียบัตรพร้อมกรอบ และเข็มเชิดชูเกียรติในงานวันสถาปนากรมส่งเสริมการเกษตร หรืองานอื่น ๆ ที่กรมส่งเสริมการเกษตรจัดขึ้นตามความเหมาะสม 
3.3 กรมส่งเสริมการเกษตรจัดทำโล่รางวัล สำหรับการเข้ารับพระราชทานโล่รางวัลเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรที่ชนะเลิศทั้ง 7 สาขา/ประเภท ในงานพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 

5.8 ปรับโครงสร้างหนี้ กลุ่มเกษตรกร 10 กลุ่ม งบประมาณ 60,650 บาท
6. แผนปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	แผนปฏิบัติงาน

	
	ปี 2563
	ปี 2564
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	ม.ค. 64
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	มี.ค. 64
	เม.ย. 64
	พ.ค. 64
	มิ.ย. 64
	ก.ค. 64
	ส.ค. 64
	ก.ย. 64

	1. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรให้มีความเข้มแข็ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพและจัดทำแผนพัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรสู่ Smart Group
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 สนับสนุนวัสดุการเกษตรเพื่อการพัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรต้นแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 สัมมนาเครือข่ายกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ระดับจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 แลกเปลี่ยนเกษตรกรรุ่นใหม่และเกษตรกรต้นแบบกับเครือรัฐออสเตรเลีย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 พัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะ ที่ 1ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์พื้นที่ และจัดทำแผนการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3 การสนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 พัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ ครั้งที่ 1 เพื่อประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์พื้นที่ จัดทำแผนการพัฒนากลุ่มสู่ Smart Group
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 พัฒนาบทบาทผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรและงานส่งเสริมเคหกิจเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.3 การสัมมนาเพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับเขต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.4 การสัมมนาเพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับเขต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1 พัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสู่ Smart Group ต้นแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพการเกษตรเบื้องต้นตามแผนพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) งานชุมนุมยุวเกษตรกรและที่ปรึกษายุวเกษตรกร ระดับประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2 พัฒนาเยาวชนเกษตรในระดับอุดม ศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) อบรมถ่ายทอดความรู้ และทักษะการเป็นผู้ประกอบการเกษตรเบื้องต้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) สนับสนุนวัสดุการเกษตรเพื่อพัฒนาทักษะและกลุ่มยุวเกษตรกรระดับอุดมศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรระดับอุดมศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานยุวเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) จัดงานวันยุวเกษตรกรโลก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) งานวันเด็กแห่งชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) สื่อการเรียนรู้วิดิทัศน์การดำเนินงานกระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 การแลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรระหว่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1 เตรียมความพร้อมผู้นำเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.2 แลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรและผู้นำยุวเกษตรกรกับ
เกาหลีใต้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.3 แลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรไทยกับวิทยาลัยเกษตรกรรมโคอิบูจิ ประเทศญี่ปุ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.4 ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร เกษตรกร และเจ้าหน้าที่ก่อนเดินทางไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น (โครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.5 แลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรไทยกับสหรัฐอเมริกา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานในองค์กรเกษตรกร (3ก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 เพื่อจัดทำแผนส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารระดับชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารระดับชุมชน ระดับเขต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 ส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 สร้างการรับรู้ วิเคราะห์พื้นที่ และจัดทำแผนสร้างความมั่นคงด้านอาหาร
ในครัวเรือนและชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการเกษตรและเคหกิจเกษตรเพื่อสร้างความมั่นคง
ด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.3 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อสร้างแหล่งอาหารระดับชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3 ขยายผลและยกระดับเศรษฐกิจครัวเรือนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของหมู่บ้านความมั่นคงด้านอาหารในชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะตามแผนพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.3. สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อพัฒนาแหล่งผลิตอาหารคุณภาพในชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4 เอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.1 เอกสารเผยแพร่ เรื่อง การเก็บเมล็ดพันธุ์ไว้ใช้ในครัวเรือนอย่างง่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การส่งเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรสูงวัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 เพื่อสร้างการรับรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมเกษตรสูงวัย และวางแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะตามแผนดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อการดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในกลุ่มเกษตรสูงวัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การสร้างความภาคภูมิใจในการสืบทอดอาชีพเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1 คณะทำงานดำเนินการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2 จัดประชุมและนำเสนอผลการคัดเลือกการประกวดเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3  จัดสรรเงินรางวัล จัดทำโล่ เข็มเชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4 นำเกษตรกร และผู้แทนสถาบันเกษตรกรที่ชนะเลิศทั้ง 7 สาขา และเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงเกษตรกรฝึกซ้อมและเข้ารับพระราชทานโล่รางวัล ในพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. ปรับโครงสร้างหนี้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. ระยะเวลา
1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด

ผลผลิต (output)


1) กลุ่มเกษตรกร องค์กรเกษตรกร (กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และกลุ่มยุวเกษตรกร) รวมจำนวน 1,723 กลุ่ม มีการรวมกลุ่มโดยมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการกลุ่มอย่างยั่งยืน มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ และก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง 

2) สมาชิกกลุ่ม และองค์กรเกษตรกร จำนวน 1,723 กลุ่ม สมาชิกจำนวน 25,001 ราย ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะความสามารถในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรทั้งการผลิต การเพิ่มมูลค่า การบริการและการตลาด รวมทั้งการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชน อันจะนำไปสู่ความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ของเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และองค์กรเกษตรกร การพัฒนาไปสู่การเป็น Smart Farmer และ Smart Group
3) กลุ่ม/องค์กรเกษตรกร จำนวน 462 กลุ่ม ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบในการจัดการเรียนรู้รวมถึงเป็นศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้ขยายผลสู่ชุมชน และศูนย์เป็นกลางของการสร้างเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้องค์กรเกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
4) กลุ่ม/องค์กรเกษตรกร จำนวน 83 กลุ่ม สามารถสร้างและใช้ประโยชน์จากแหล่งอาหาร เกิดความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน
ผลลัพธ์ (outcome)

องค์กรเกษตรกรมีความเข้มแข็ง โดยมีแผนและดำเนินกิจกรรมตามแผนอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ โดยสมาชิกของกลุ่ม องค์กรเกษตรกร มีส่วนร่วม มีความร่วมมือ และร่วมกันพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละของจำนวนสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพและกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีความสามารถในการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม ใน 5 ด้าน ต่อไปนี้
   

- ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม
   

- ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร
   

- ด้านการพัฒนาความรู้และความสามารถของสมาชิก
    

- ด้านกระบวนการพัฒนาสินค้าและบริการ
   

- ด้านสาธารณะประโยชน์/การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2) จำนวนแหล่งเรียนรู้ต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ 
1) สมาชิกองค์กรเกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการกลุ่ม สามารถบริหารจัดการกลุ่ม โดยการสนับสนุนการพัฒนาความรู้ความสามารถ การดำเนินกิจกรรมตามปัญหาและความต้องการของสมาชิก สร้างเสริมกิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร รวมถึงส่งเสริมให้ใช้แผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) เพื่อสร้างช่องทาง/วิธีการลดต้นทุน เพิ่มรายได้ให้กลุ่มของตนเอง รวมทั้งเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตร และสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น Smart Group

2) ชุมชนมีแหล่งแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ เพื่อเป็นแหล่งกระจายความรู้และเป็นกลไกการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกรในชุมชน
3) เกษตรกร และสถาบันเกษตรกรต้นแบบที่มีผลงานดีเด่นระดับประเทศ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง ทำให้มีพลังใจสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่ออาชีพการเกษตร และพัฒนาสถาบันเกษตรกรให้เกิดผลดีต่อประเทศ
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

องค์กรเกษตรกร (กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และกลุ่มยุวเกษตรกร) 
มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดแนวทางในการพัฒนา การจัดการกับทรัพยากรในท้องถิ่น รวมทั้งการนำองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตร เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในด้านเชิงธุรกิจและสังคม ตลอดจนการดำเนินการเพื่อการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
10. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

กองพัฒนาเกษตรกร

1. กลุ่มพัฒนาแม่บ้านเกษตรกรและเคหกิจเกษตร


    ชื่อ นางสาวฉัฐสิณี หาญกิตติชัย

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาแม่บ้านเกษตรกรและเคหกิจเกษตร

โทรศัพท์ 02 5793826

2. กลุ่มพัฒนายุวเกษตรกร
    

ชื่อ นางสาวมยุรี  บุญญาเสนีย์กุล



ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนายุวเกษตรกร
    

โทร. 0 2561 4793
โทรสาร 0 2579 3009
3. กลุ่มพัฒนาเครือข่ายเกษตรกร


ชื่อ นางสุวิสาข์ คนเจน



ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาเครือข่ายเกษตรกร
 
    
โทร. 0 2940 6025
โทรสาร 0 2579 3009
หมายเหตุ :  สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร ได้ที่ URL : https://drive.google.com/drive/folders/1KMQrMquW8Jtx13SF5NyLjoBCYfTkOZim?usp=sharing หรือ QR code 
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