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คู่มือโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)
1. ความเชื่อมโยง
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก
เป้าหมาย : รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง
ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนาอย่างทั่วถึง 4.30 คะแนน   ในปี 2565

- แผนย่อย : การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
เป้าหมายระดับแผนย่อย : ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดระดับแผนย่อย : อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากร ร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 15 ต่อปี
2. หลักการและเหตุผล


ภาคการเกษตรของประเทศไทยมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แต่ปัจจุบัน ภาคการเกษตรของไทยต้องเผชิญปัญหาและความท้าทายนานัปการ เช่น การขาดความรู้ของเกษตรกร ผลผลิต ล้นตลาด ต้นทุนการผลิตสูง การขาดแคลนน้ำสลับกับปัญหาอุทกภัย ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม เนื่องจากการใช้สารเคมีในภาคเกษตร และการเติบโตของเมือง ปัญหาการแทรกแซงราคาสินค้าเกษตร การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนโครงสร้างประชากรที่กำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และความท้าทายจากภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การกีดกันทางการค้าที่รุนแรงขึ้น การเปิดเสรีการค้าสินค้าเกษตร และความเปลี่ยนแปลงของตลาดโลก ปัจจัยต่าง ๆ ข้างต้นส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน ความยากจนของเกษตรกรรายย่อยและนำไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ในที่สุด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้มีนโยบายปฏิรูปการเกษตรของประเทศไทย เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศ ที่จะต้องดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในด้านการพัฒนา ทั้งประโยชน์ในการบริหารจัดการด้านการเกษตรและประโยชน์เพื่อเกษตรกร ที่จะได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ ซึ่งจะส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป โดย      ปี 2555 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้กำหนดการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) เป็นนโยบายที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะต้องดำเนินการ


กรมส่งเสริมการเกษตรได้ดำเนินการตามนโยบายมาอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2557 ทั้งนี้เพื่อให้เกษตรกรทุกคนได้รับการพัฒนาเป็นเกษตรกรที่มีความพร้อมรับกับสถานการณ์ด้านการเกษตรที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมุ่งหวังให้เกษตรกรไทยมีความพร้อม มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพการเกษตร จึงได้กำหนดคำนิยามของเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) หมายถึง ผู้ประกอบการเกษตรที่มีการใช้เทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อการดำเนินธุรกิจอย่างทันยุคสมัย มีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ และถือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกร รวมทั้ง ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่ม มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการบริหารจัดการกลุ่มทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการองค์กร ทุนและทรัพยากร ผลประโยชน์ของสมาชิก ความรู้ความสามารถของสมาชิกและองค์กร และการบริหารเชิงธุรกิจ เพื่อให้เกิดกลุ่มที่เข้มแข็ง นำไปสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนการเชื่อมโยงเครือข่ายเจ้าหน้าที่และเกษตรกรที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพของกรมส่งเสริมการเกษตรทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพยิ่งขึ้น และยังได้ดำเนินงานสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่มาตั้งแต่ ปี 2551 มุ่งเน้นการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรเป็นรายบุคคลในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการธุรกิจ และการใช้ระบบสารสนเทศ ต่อมาในปี 2557 มีการดำเนินงานตามนโยบายพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ซึ่งมีการแบ่งช่วงอายุของกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ คือ อายุ 17 – 45 ปี จึงยกระดับการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer เน้นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้างเครือข่าย โดยให้เกษตรกรเป็น “ศูนย์กลางการเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง” และมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเป็น “ผู้จัดการเรียนรู้” มีเป้าหมายหลักในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความสามารถด้านการเกษตร ทดแทนเกษตรกรผู้สูงอายุ และสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาด จนเป็นเกษตรกรมืออาชีพที่เป็นผู้นำทางการเกษตรในท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับ ขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรและองค์กรเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง และดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนทำให้ชุมชนเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรได้
3.วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และยกระดับเป็นผู้ประกอบการเกษตรที่มีศักยภาพในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิต การแปรรูป การตลาดสินค้าเกษตร และการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่อุปทาน


3.2 เพื่อสร้างและเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกรต้นแบบ ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเกษตรกรรายอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


3.3 เพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ประกอบการเกษตรต้นแบบ สร้างทักษะในการพัฒนาการประกอบการเกษตรสมัยใหม่ที่มีการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูล นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
4. เป้าหมาย/สถานที่ดำเนินการ

4.1 เป้าหมาย

4.1.1 การเตรียมความพร้อมทายาทเกษตรรุ่นใหม่

- ทหารกองประจำการที่เป็นบุตรหลานเกษตรกร จำนวน 200 ราย

4.1.2 การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่

- เกษตรกรรุ่นใหม่ จำนวน 2,875 ราย

- Young Smart Farmer จำนวน 1,990 ราย

4.1.3 การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)


- เกษตรกรที่ยังไม่เป็น Smart Farmer (Developing Smart Farmer) จำนวน 17,640 ราย

- เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer / Smart Farmer ต้นแบบ จำนวน 1,540 ราย

4.2 สถานที่ดำเนินการ

ครอบคลุม 76 จังหวัด กรุงเทพมหานคร และศูนย์ปฏิบัติการของกรมส่งเสริมการเกษตร
5. กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน

5.1 การเตรียมความพร้อมทายาทเกษตรรุ่นใหม่

      1) อบรมเตรียมความพร้อมทหารกองประจำการสู่การเป็นทายาทเกษตรรุ่นใหม่


1.1) วางแผนการดำเนินกิจกรรมและจัดทำแผนปฏิบัติงาน ดังนี้


      (1) จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐาน (ระยะเวลา 5 วัน) และรวบรวมหลักสูตรฝึกอาชีพด้านการเกษตรเฉพาะด้าน (ใช้หลักสูตรของศูนย์ปฏิบัติการ กรมส่งเสริมการเกษตร)


      (2) จัดทำแบบสำรวจและใบสมัครทหารกองประจำการซึ่งเป็นลูกหลานเกษตรกรที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพด้านการเกษตร


1.2) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน แล้วจัดส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร


1.3) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ร่วมกับหน่วยทหารดำเนินการสำรวจข้อมูลทหารกองประจำการที่เป็นลูกหลานเกษตรกร ในแต่ละหน่วยทหาร แล้วสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรรวบรวมแบบสำรวจข้อมูลฯ ส่งกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อดำเนินการจัดทำข้อมูลทหารกองประจำการที่เป็นลูกหลานเกษตรกร ส่งให้สำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานคร 


1.4) ศูนย์ปฏิบัติการ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพทหารกองประจำการซึ่งเป็นลูกหลานเกษตรกร 
โดยจัดฝึกอบรม ให้แก่ทหารกองประจำการที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ศูนย์ปฏิบัติการละ 20 ราย จำนวน 1 ครั้งๆ 
ละ 5 วัน หลักสูตรการฝึกอบรมพื้นฐาน “การทำการเกษตรผสมผสาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 



- การปรับแนวคิด (Mind set)




- การวิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง



- ระบบการทำการเกษตรแบบผสมผสาน



- การจัดการปัจจัยการผลิตทางการเกษตร



- กระบวนการเพาะปลูกพืช



- การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน




- การป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน



- การแปรรูปและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร



- การตลาดสินค้าเกษตรในยุคประเทศไทย 4.0



- ICT กับการเกษตรเชิงพาณิชย์
 



- การจัดทำแผนพัฒนาตนเองและแผนพัฒนาอาชีพ
รวมถึงการประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม



1.5) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร และศูนย์ปฏิบัติการ รวบรวมข้อมูลทหารกองประจำการที่เข้ารับการฝึกอบรม แล้วส่งข้อมูลให้สำนักงานเกษตรจังหวัดเพื่อเข้าไปกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาต่อไป

      2) ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมทหารกองประจำการสู่การเป็นทายาทเกษตรรุ่นใหม่


2.1) ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมทหารกองประจำการสู่การเป็นทายาทเกษตรรุ่นใหม่ ระดับกรม


      กรมส่งเสริมการเกษตร และกรมเสมียนตรา สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม หารือแนวทางและประสานการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน


2.2) ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมทหารกองประจำการสู่การเป็นทายาทเกษตรรุ่นใหม่ ระดับเขต


      (1) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน เพื่อสร้างความเข้าใจ รวมทั้งวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน ระหว่างเจ้าหน้าที่สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ศูนย์ปฏิบัติการ และหน่วยทหาร ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการ


      (2) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 ศูนย์ปฏิบัติการ ร่วมกับหน่วยทหาร จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร

5.2 การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่
เงื่อนไข เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน Young Smart Farmer ระดับจังหวัด/เขต ต้องเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ก่อน จึงจะดำเนินการกิจกรรมอื่นๆ ได้

     5.2.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 


   1) สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่

 กรมส่งเสริมการเกษตร จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน Young Smart Farmer ระดับจังหวัด เขต และส่วนกลาง รวม 110 คน จำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 4 วัน เพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่และพัฒนาหลักสูตรการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer

     5.2.2 พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer


   1) สำนักงานเกษตรจังหวัด รับสมัครและคัดเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ จังหวัดละไม่น้อยกว่า 25 ราย และไม่เกิน 40 ราย (รายละเอียดตามบัญชีจัดสรรเป้าหมายรายจังหวัด) ตามคุณสมบัติ ดังนี้ 

 (1) มีอายุระหว่าง 17 – 45 ปี และเริ่มต้นทำการเกษตร

 (2) มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำการเกษตร ต้องการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตตนเอง สมัครใจเข้าร่วมโครงการและต้องเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ

 (3) ขึ้นทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริมการเกษตรแล้ว


   2) สำนักงานเกษตรจังหวัด จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 3 ครั้งๆ ละ 2 วัน เน้นให้ความสำคัญกับเกษตรกรรุ่นใหม่ในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมี Young Smart Farmer ปี 2557-2563 (ไม่ควรเกิน 5 ราย) เป็นพี่เลี้ยงให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ในปี 2564 และบูรณาการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ ดังนี้

 เวทีที่ 1 จัดเวทีวิเคราะห์ตนเอง ปรับแนวคิด สร้างแรงจูงใจ จัดทำแผนที่กิจกรรม (แผนการผลิต/การตลาด) แผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) และหรือแผนพัฒนากิจกรรมการเกษตรในเชิงธุรกิจเกษตร เพื่อค้นหาความต้องการด้านวิชาการและเทคโนโลยีของเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยให้เกษตรกรรุ่นใหม่บันทึกข้อมูลพื้นฐานและประเมินตนเองก่อนการเรียนรู้ ลงระบบฐานข้อมูล www.youngsmartfarmer.com แล้วนำข้อมูลมาใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่และจัดทำช่องทางการเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร

 เวทีที่ 2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ และหรือการสัญจรศึกษาดูงาน เพื่อรายงานการเรียนรู้ และประสานงานเชื่อมโยงแหล่งความรู้ที่เหมาะสมเพิ่มเติม

 เวทีที่ 3 จัดเวทีนำเสนอผลงานจากการเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เชื่อมโยงเครือข่ายระดับจังหวัด และให้เกษตรกรรุ่นใหม่วางแผนอนาคต สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ พร้อมทั้งประเมินคุณสมบัติของ Young Smart Farmer โดยการประเมินตนเองหลังการเรียนรู้ ลงระบบฐานข้อมูล www.youngsmartfarmer.com ด้วย



   3) สำนักงานเกษตรจังหวัด สรุปและรายงานผลการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer ทำเนียบเกษตรกรรุ่นใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ ปี 2564 ทำเนียบวิทยากร และผลการติดตามการนำความรู้ไปปฏิบัติให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ

     5.2.3 สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่


   1) อบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพ Young Smart Farmer


 1.1) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด คัดเลือก Young Smart Farmer รวมถึงวิทยากรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง โดย สสก.ที่ 1 – 3 สสก.ละ 50 ราย และ สสก.ที่ 4 – 6 สสก.ละ 100 ราย ตามคุณสมบัติ ดังนี้

(1) เป็น Young Smart Farmer ของกรมส่งเสริมการเกษตร

(2) มีแนวคิดในการทำการเกษตรเชิงธุรกิจเกษตร มีการวางแผนการทำธุรกิจเกษตร และพร้อมเสนอแนวคิดหรือแผนธุรกิจเกษตรอย่างง่ายได้

(3) มีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนการพัฒนาเครือข่าย Young Smart Farmer ในพื้นที่

 1.2) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงธุรกิจเกษตรและการจัดทำแผนธุรกิจเกษตรให้กับ Young Smart Farmer จำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน เน้นกระบวนการจัดทำแผนธุรกิจเกษตร เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาเป็นผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่

 1.3) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 สรุปและรายงานผลการเพิ่มศักยภาพ Young Smart Farmer ทำเนียบ Young Smart Farmer ที่เข้าร่วมโครงการ ปี 2564 ทำเนียบวิทยากร และผลการติดตามการนำความรู้ไปปฏิบัติให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ


   2) อบรมหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่

 กรมส่งเสริมการเกษตร รับสมัครและคัดเลือก Young Smart Farmer และผู้ประกอบการด้านการเกษตรที่สนใจเข้ารับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ รวมถึงวิทยากรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวม 100 ราย จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ธุรกิจเกษตร จำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 5 วัน เพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาต่อยอด Young Smart Farmer ในเชิงธุรกิจเกษตรด้วยนวัตกรรมและแนวคิดสร้างสรรค์

     5.2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย Young Smart Farmer ในทุกระดับ


   1) เวทีเครือข่าย Young Smart Farmer ระดับเขต

   สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 และสำนักงานเกษตรจังหวัด ร่วมกันคัดเลือก Young Smart Farmer ที่มีความโดดเด่น ผลงานเป็นที่ประจักษ์ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนเกษตรกรได้ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง โดย สสก.ที่ 1 – 3 สสก.ละ 80 ราย และ สสก.ที่ 4 – 6 สสก.ละ 150 ราย เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงผลงานของ Young Smart Farmer เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายระดับเขต จำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน แล้วสรุปและรายงานผลการจัดเวทีเครือข่าย Young Smart Farmer ระดับเขต ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ


   2) เวทีเครือข่าย Young Smart Farmer ระดับประเทศ

   กรมส่งเสริมการเกษตร สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 และสำนักงานเกษตรจังหวัด ร่วมกันคัดเลือก Young Smart Farmer ที่มีความโดดเด่น ผลงานเป็นที่ประจักษ์ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนเกษตรกรได้ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวม 350 ราย เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงผลงานของ Young Smart Farmer เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายระดับประเทศ จำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน แล้วสรุปและรายงานผลการจัดเวทีเครือข่าย Young Smart Farmer ระดับประเทศ

     5.2.5 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่


   1) อบรมเพิ่มศักยภาพการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่

  สำนักงานเกษตรจังหวัด และศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ ร่วมกับเครือข่าย Young Smart Farmer ระดับจังหวัด จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ให้กับเจ้าของศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ Young Smart Farmer ที่เป็นเครือข่ายศูนย์ และคณะทำงานผู้ประสานงานเครือข่าย Young Smart Farmer ระดับจังหวัด ตามความต้องการของศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่และเครือข่าย Young Smart Farmer จังหวัดละ 20 ราย จำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 2 วัน เน้นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับแนวคิดและสร้างเสริมกระบวนการทำงานของศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่และเครือข่าย Young Smart Farmer พร้อมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายในชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง

5.3 การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)


5.3.1 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานระดับเขตและจังหวัด



1) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ Smart Farmer Core team ระดับเขตและจังหวัด




กรมส่งเสริมการเกษตร จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้เจ้าหน้าที่ Smart Farmer Core team และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ระดับเขตและจังหวัด โดยเป็นเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด เจ้าหน้าที่ระดับเขต และเจ้าหน้าที่ส่วนกลางที่เกี่ยวข้อง รวม 110 คน เพื่อทบทวนและสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ ปี 2563 รับทราบการดำเนินงานโครงการปี 2564 รวมทั้งร่วมกันพัฒนาแนวทางการพัฒนาเกษตรกร
เพื่อยกระดับเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ปี 2564 พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายการทำงานของเจ้าหน้าที่ในทุกระดับ



5.3.2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer





1) อบรมพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer





จัดเวทีประเมิน วิเคราะห์ศักยภาพและจัดทำแผนพัฒนาการผลิตรายบุคคล (IFPP)





(1) สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอคัดเลือกเกษตรกรเป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงการ โดยคัดเลือกจากเกษตรกรที่เคยเข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ของกรมส่งเสริมการเกษตร แต่ยังไม่ผ่านคุณสมบัติเป็น Smart Farmer (SF) กล่าวคือ ยังจัดอยู่ในกลุ่ม Developing Smart Farmer (DSF) หรือเกษตรกรทั่วไปที่ประเมินแล้วมีผลการประเมินอยู่ในกลุ่ม DSF จำนวน 17,640 ราย โดยบันทึกผลการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ครั้งที่ 1 ในช่อง “ก่อน” ผ่านทางเว็บไซต์เกษตรกรปราดเปรื่อง (http//:www.thaismartfarmer.net)





(2) จัดเวทีวิเคราะห์ศักยภาพและจัดทำแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) และ เน้นย้ำ ให้เกษตรกร “นำไปปฏิบัติจริง” ในการประกอบอาชีพการเกษตร โดยมีเจ้าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและคอยให้คำปรึกษาในระหว่างการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ





(3) จัดเวทีสรุปผลหลังจากการฝึกปฏิบัติตามแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) รวมทั้งวางแผนการพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรในระยะยาว โดยมี Smart Farmer ต้นแบบ เป็นพี่เลี้ยง
ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบติดตามผลการนำไปปฎิบัติของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการตามระบบ T&V System ในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2564 ทำการประเมินคุณสมับัติของ Smart Farmer ครั้งที่ 2 จากนั้นทำการบันทึกผลประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ในช่อง “หลัง” ผ่านทางเว็บไซต์เกษตรกรปราดเปรื่อง (http//:www.thaismartfarmer.net)


(4) รายงานผลการดำเนินงานโครงการให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายในเดือนเมษายน 2564
ทั้งนี้ สามารถศึกษาวิธีการใช้งานระบบ การบันทึกข้อมูล แนวทางการประเมินและแบบฟอร์มการประเมิน
ที่หน้าเวปไซต์ http//: www.thaismartfarmer.net



5.3.3 พัฒนา Smart Farmer ผู้ประกอบการต้นแบบ





1) อบรมหลักสูตรพัฒนา Smart Farmer ผู้ประกอบการต้นแบบ

 
1.1) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 คัดเลือก Smart Farmer สสก.ละ 50 ราย ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้

 (1) เป็น Smart Farmer หรือ Smart Farmer ต้นแบบ ที่มีการขึ้นทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริมการเกษตร และมีการบันทึกผลการประเมินคุณสมบัติในระบบ http://www.thaismartfarmer.net 

 (2) สามารถจัดทำแผนธุรกิจอย่างง่ายได้ 

 (3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการประกอบธุรกิจ


 (4) มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน หรือท้องถิ่นของตนเอง และมีจิตสาธารณะ ต้องการพัฒนาชุมชนของตนเอง


 


1.2) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 จัดอบรมหลักสูตร “ผู้ประกอบการต้นแบบ” เน้นให้มีการจัดทำแผนธุรกิจ เพื่อให้ Smart Farmer มีองค์ความรู้ สามารถเริ่มต้นและต่อยอดธุรกิจด้วยความคิดสร้างสรรค์ มุ่งสร้างนวัตกรรม และเพื่อเป็นต้นแบบในการช่วยพัฒนาเกษตรกรในชุมชนที่เป็นฐานราก ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีความยั่งยืนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน

 
1.3) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ



5.3.4 ขับเคลื่อนงานพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)

กรมส่งเสริมการเกษตร จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา Smart Farmer เพื่อบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ และขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เกิดการดำเนินงานอย่างบูรณาการ เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม

5.3.5 พัฒนาเพิ่มศักยภาพเกษตรกรและสร้างเครือข่าย Smart Farmer/Smart Farmer ต้นแบบ



1) อบรม พัฒนาเพิ่มศักยภาพเกษตรกรและสร้างเครือข่าย Smart Farmer/Smart Farmer ต้นแบบ ระดับจังหวัด




วิธีการดำเนินงาน




1.1) สำนักงานเกษตรจังหวัด จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและสร้างเครือข่าย Smart Farmer/
Smart Farmer ต้นแบบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,540 ราย โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้





(1) สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ คัดเลือกเกษตรกรเป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงการ โดยคัดเลือกจากเกษตรกรที่เคยเข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ของกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ผ่านคุณสมบัติเป็น Smart Farmer (SF) Smart Farmer ต้นแบบ (SFM) สมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่เข้าร่วมโครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร ปี 2564 หรือเกษตรกรทั่วไป ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,540 ราย โดยผู้ที่เข้าร่วมโครงการทุกคนจะต้องขึ้นทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริมการเกษตร 





(2) ประเมินเกษตรกรตามคุณสมบัติ Smart Farmer และบันทึกผลการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ผ่านทางเว็บไซต์เกษตรกรปราดเปรื่อง(http//:www.thaismartfarmer.net) ทุกราย ถ้าเกษตรกรรายใด ผ่านทั้ง 15 ตัวบ่งชี้ ให้ทำการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบ ต่อไป พร้อมทั้งทำการถอดองค์ความรู้ทุกรายที่ผ่านการประเมินเป็น Smart Farmer ต้นแบบ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด





* สำหรับเกษตรกรที่เป็นสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรให้ทำการประเมินหลังการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรด้วย




1.2) จัดเวทีพัฒนาเพิ่มศักยภาพเกษตรกรและสร้างเครือข่าย Smart Farmer/Smart Farmer ต้นแบบ รวมทั้งดำเนินการให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของ Smart Farmer Smart Farmer ต้นแบบ สมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ




1.3) ถอดองค์ความรู้เกษตรกรผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการที่ผ่านการประเมินเป็น Smart Farmer ต้นแบบ ทุกราย ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เพื่อรวบรวมส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร




1.4) รายงานผลการดำเนินงาน และแบบถอดองค์ความรู้ ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือน มิถุนายน 2564




1.5) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรระดับจังหวัดหรืออำเภอ รวบรวมผลการประเมินศักยภาพกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรหลังการเข้าร่วมโครงการ ภายในเดือนเมษายน เพื่อจัดทำแบบ กสอ.3 ส่งกรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนพฤษภาคม 2564
คำชี้แจงเพิ่มเติม ในกิจกรรมนี้ให้พิจารณาเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการจากสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่เข้าร่วมโครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร ปี 2564 เป็นอันดับแรก


5.3.6 พัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด้วยกระบวนการกลุ่ม




ดำเนินการพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด้วยกระบวนการกลุ่ม ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้




1) อบรมเพิ่มทักษะ Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม





วิธีการดำเนินงาน





1.1) สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ คัดเลือกเกษตรกรที่เป็น Smart Farmer, Smart Farmer ต้นแบบ และ Young Smart Farmer หรือ คัดเลือกมาจากสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่เคยเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกร หรือ โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร ของกรมส่งเสริมการเกษตร ตั้งแต่ปี 2558 – 2564 หรือผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 3,080 ราย เพื่อเข้าร่วมการอบรมเพิ่มทักษะด้านการบริหารจัดการกลุ่ม ถ่ายทอดความรู้ให้มีประเด็นเนื้อหาครอบคลุมด้านการพัฒนากระบวนการกลุ่มทั้ง 6 ด้าน ได้แก่



(1) ด้านการบริหารจัดการองค์กร



(2) ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร



(3) ด้านการจัดการผลประโยชน์ของสมาชิก



(4) ด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถ ของสมาชิกและองค์กรเกษตรกร



(5) ด้านการให้ความสำคัญกับชุมชน



(6) ด้านการบริหารจัดการองค์กรเชิงธุรกิจ
โดยเน้นให้เกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความสามารถในการวิเคราะห์กลุ่ม สามารถจัดทำแผนความต้องการของกลุ่ม (IFPP กลุ่ม) ได้ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเกิดการระดมทุนและกองทุนหมุนเวียน เพื่อให้กลุ่มดำเนินกิจการได้อย่างยั่งยืน 



2) สนับสนุนปัจจัยเพื่อการพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด้วยกระบวนการกลุ่ม





วิธีการดำเนินงาน





2.1) สำนักงานเกษตรจังหวัด คัดเลือกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร หรือ Young Smart Farmer จังหวัดละ 2 กลุ่ม (จำนวน 154 กลุ่ม) โดยคุณสมบัติตามเงื่อนไขอย่างน้อย 1 ข้อ ดังนี้




(1) เป็นกลุ่มที่ผ่านการประเมินเป็น Smart Group Model




(2) เป็นกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่มีสมาชิกกลุ่มผ่านการประเมินเป็น Smart Farmer หรือ Young Smart Farmer มากกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด




(3) เป็นกลุ่ม Smart Farmer หรือ Young Smart Farmer ที่รวมตัวกันเพื่อจัดตั้งเป็นกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร




2.2) สำนักงานเกษตรจังหวัดดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้การสนับสนุนกลุ่มที่ได้รับการคัดเลือก โดยสนับสนุนให้ตรงตามความต้องการของกลุ่ม 
ทั้งนี้ กลุ่มที่เข้าร่วมโครงการจะต้องมีสมาชิกกลุ่มไม่น้อยกว่ากลุ่มละ 15 ราย 
เงื่อนไข 1. ก่อนที่กลุ่มจะได้รับการสนับสนุนวัสดุการเกษตรเพื่อการพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer ต้องมีสมาชิกผ่านการอบรมเพิ่มทักษะ Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด้านการบริหารจัดการกลุ่มก่อน 

2. ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) บูรณาการ การทำงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

5.3.7 การเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อพัฒนา Smart Farmer


1) จัดทำเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ Smart Farmer ต้นแบบ



กรมส่งเสริมการเกษตร จัดทำเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ Smart Farmer ต้นแบบ จำนวน 4,000 เล่ม เพื่อเป็นสื่อเผยแพร่องค์ความรู้และแนวทางการพัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกร เจ้าหน้าที่และผู้ที่สนใจ


2) จัดทำแผ่นพับเผยแพร่องค์ความรู้ Smart Farmer



กรมส่งเสริมการเกษตร จัดทำแผ่นพับเผยแพร่องค์ความรู้ Smart Farmer จำนวน 10,000 แผ่น เพื่อเป็นสื่อเผยแพร่องค์ความรู้ Smart Farmer ให้แก่เจ้าหน้าที่และผู้ที่สนใจ 

5.4 การบริหารจัดการโครงการ

5.4.1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและติดตามการดำเนินงานโครงการ



สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตามการดำเนินงานและการบริหารจัดการโครงการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
6. แผนปฏิบัติงาน
6.1 การเตรียมความพร้อมทายาทเกษตรรุ่นใหม่
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	แผนปฏิบัติงาน

	
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
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	2. อบรมเตรียมความพร้อมทหารกองประจำการ สู่การเป็นทายาทเกษตรรุ่นใหม่
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6.2 การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	แผนปฏิบัติงาน

	
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1) สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer
	
	
	(
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	

	3. สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1) อบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพ Young Smart Farmer
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2) อบรมหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการเกษตรกรรุ่นใหม่
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	4. เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย Young Smart Farmer ในทุกระดับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1) เวทีเครือข่าย Young Smart Farmer ระดับเขต
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	    2) เวทีเครือข่าย Young Smart Farmer ระดับประเทศ
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1) อบรมเพิ่มศักยภาพการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	


6.3 การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)
	 กิจกรรม/ขั้นตอน
	แผนปฏิบัติงาน

	
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานระดับเขตและจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ Smart Farmer Core team ระดับเขตและจังหวัด
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1) อบรม พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	3. พัฒนา Smart Farmer ผู้ประกอบการต้นแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1) อบรมหลักสูตรพัฒนา Smart Farmer ผู้ประกอบการต้นแบบ
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	4. ขับเคลื่อนงานพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา Smart Farmer
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	5. พัฒนาเพิ่มศักยภาพเกษตรกรและสร้างเครือข่าย Smart Farmer/Smart Farmer ต้นแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1) อบรม พัฒนาเพิ่มศักยภาพเกษตรกรและสร้างเครือข่าย Smart Farmer/Smart Farmer ต้นแบบ ระดับจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	6. พัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer 

ด้วยกระบวนการกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1) อบรมเพิ่มทักษะ Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	    2) สนับสนุนปัจจัยเพื่อการพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด้วยกระบวนการกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	7. การเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อพัฒนา Smart Farmer
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1) จัดทำเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ Smart Farmer ต้นแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	    2) จัดทำแผ่นพับเผยแพร่องค์ความรู้ Smart Farmer
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	


6.4 การบริหารจัดการโครงการ
	 กิจกรรม/ขั้นตอน
	แผนปฏิบัติงาน

	
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและติดตามการดำเนินงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	(
	


7. ระยะเวลา

ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564
8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด

ผลผลิต (Output)

1. การเตรียมความพร้อมทายาทเกษตรรุ่นใหม่

1) จำนวนทหารกองประจำการที่เป็นบุตรหลานเกษตรกรได้รับการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นทายาทเกษตรรุ่นใหม่

2. การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่

1) จำนวนเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ได้รับการอบรมพัฒนาให้เป็น Young Smart Farmer 


2) จำนวน Young Smart Farmer ที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มศักยภาพเป็นผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่

3) จำนวน Young Smart Farmer ที่ได้ขับเคลื่อนและพัฒนาเพิ่มศักยภาพการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่

4) จำนวนเครือข่าย Young Smart Farmer ระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ

3. การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)

1) จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการยกระดับเป็น Smart Farmer


2) จำนวน Smart Farmer ที่ได้รับการพัฒนาสู่ผู้ประกอบการ

3) จำนวนเกษตรกรที่มีแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)


4) จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการยกระดับเป็น Smart Farmer


5) จำนวน Smart Farmer และ Young Smart Farmer ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการกลุ่ม

6) จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่ได้รับการสนับสนุนวัสดุการเกษตรเพื่อการพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer

7) จำนวนเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ Smart Farmer ต้นแบบ 


8) จำนวนแผ่นพับเผยแพร่องค์ความรู้ Smart Farmer

ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. เกษตรกรสามารถพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรของตนเองได้ มีการวางแผนการผลิตที่มีประสิทธิภาพสอดรับกับพื้นที่และสินค้า ทำให้ผลผลิตมีคุณภาพดี ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการและปลอดภัยต่อผู้บริโภค มุ่งสู่การเป็น Smart Product ส่งผลให้มีรายได้เพิ่มขึ้น และพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรที่มีศักยภาพในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิต การแปรรูป การบริหารจัดการ และการตลาดสินค้าเกษตร 


 2. เกษตรกรเป็นผู้นำด้านการเกษตร และมีเครือข่ายเกษตรกรต้นแบบที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเป็นแหล่งเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพให้แก่เยาวชน เกษตรกร และบุคคลทั่วไปได้ สามารถสร้างความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ 

1. การเตรียมความพร้อมทหารกองประจำการสู่การเป็นทายาทเกษตรรุ่นใหม่

1) ทหารกองประจำการที่เป็นบุตรหลานเกษตรกรได้รับการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นทายาทเกษตรรุ่นใหม่ จำนวน 200 ราย

2. การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

1) เกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับการอบรมพัฒนาให้เป็น Young Smart Farmer จำนวน 2,875 ราย

2) Young Smart Farmer ได้รับการอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพเป็นผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ จำนวน 550 ราย

3) Young Smart Farmer ได้รับการอบรมเพิ่มศักยภาพการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ จำนวน 1,540 ราย

4) เครือข่าย Young Smart Farmer ระดับจังหวัด จำนวน 77 เครือข่าย

5) เครือข่าย Young Smart Farmer ระดับเขต จำนวน 9 เครือข่าย

6) เครือข่าย Young Smart Farmer ระดับประเทศ

3. การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)


1) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 17,640 ราย มีแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)


2) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ยกระดับเป็น Smart Farmer (ไม่น้อยกว่า 14,122 ราย)

3) Smart Farmer ระดับเขต ได้รับการพัฒนาสู่ผู้ประกอบการ จำนวน 300 ราย 

4) Smart Farmer ได้รับการพัฒนาสู่การเป็น Smart Farmer ต้นแบบ จำนวน 1,540 ราย

5) Smart Farmer และ Young Smart Farmer ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการกลุ่ม จำนวน 3,080 ราย

6) กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรได้รับการสนับสนุนวัสดุการเกษตรเพื่อการพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer จำนวน 154 กลุ่ม

7) เอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ Smart Farmer ต้นแบบ จำนวน 4,000 เล่ม

8) แผ่นพับเผยแพร่องค์ความรู้ Smart Farmer จำนวน 10,000 แผ่น

เชิงคุณภาพ 

1. เกษตรกรนำแผนการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล และแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) ไปปรับใช้
เพื่อพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรของตนเองได้ มีความสามารถในการวางแผนการผลิตที่มีประสิทธิภาพสอดรับกับพื้นที่และสินค้าทำให้ผลผลิตมีคุณภาพดี มุ่งสู่การเป็น Smart Product ส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น


2. เกิดเครือข่ายเกษตรกรต้นแบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเป็นแหล่งเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพให้แก่เยาวชน เกษตรกร และบุคคลทั่วไปได้ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่เพิ่มขึ้น เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการเกษตรของประเทศในอนาคต และเกิดความร่วมมือในการทำงานร่วมกันของกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ กรมเสมียนตรา สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เพื่อการพัฒนาทหารกองประจำการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ ก่อนปลดประจำการ

9.2 เกษตรกรรุ่นใหม่มีศักยภาพและมีขีดความสามารถด้านการเกษตร ทดแทนเกษตรกรสูงอายุ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการทำเกษตรกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดสินค้าเกษตร นำไปสู่การเพิ่มมูลค่าสินค้าภาคเกษตรต่อผลผลิตมวลรวมของประเทศ รวมทั้งพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้นำทางการเกษตรในท้องถิ่น สามารถพึ่งพาตนเองได้ และเชื่อมโยงเครือข่ายกับเกษตรกรคนอื่นๆ และเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับ 

9.3 เกษตรกรได้รับการพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) คือผู้ประกอบการที่มีการใช้เทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อการดำเนินธุรกิจอย่างทันยุคสมัย มีความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ ตลอดจนเกิดเครือข่าย Smart Farmer ต้นแบบ เป็นต้นแบบให้เพื่อนเกษตรกร
10. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

10.1 กองพัฒนาเกษตรกร (กพก.)



นางสาวภาณี บุณยเกื้อกูล

ผู้อำนวยการกองพัฒนาเกษตรกร

10.2 การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่


กลุ่มพัฒนายุวเกษตรกร กองพัฒนาเกษตรกร (กพย.)

 
นางสาวมยุรี บุญญาเสนีย์กุล
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนายุวเกษตรกร


นางพิมพ์สิรี หอสุวรรณานนท์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ


นายพัฒน์รพี สืบขจร

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ


นางสาวชุติมณฑน์ ครไทย

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ


เบอร์โทรศัพท์ : 0 2561 4793



E-mail : farmyouth416@gmail.com

10.3 การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)


กลุ่มพัฒนาเกษตรกรและอาสาสมัครเกษตร (กพส.)



นางสาวสุพิศ เหล่าจตุรพิศ

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาเกษตรกรและอาสาสมัครเกษตร


นางสุวิสาข์ คนเจน

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาเครือข่ายเกษตรกร


นายณัฐกิตติ์ ธาตุไพบูลย์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ


เบอร์โทรศัพท์/โทรสาร: 0 2579 3006


E-mail: farmdev41@hotmail.com
--------------------------------------------------
