คู่มือโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร
กิจกรรม  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร
1. ความเชื่อมโยง
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก
เป้าหมาย : รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง
ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนาอย่างทั่วถึง 4.30 คะแนน   ในปี 2565
- แผนย่อย : การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
เป้าหมายระดับแผนย่อย : ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดระดับแผนย่อย : อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 15 ต่อปี
2. หลักการและเหตุผล

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน ภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยเพิ่มศักยภาพชุมชน และเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น ซึ่งนโยบายหลักในการพัฒนาประเทศได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ให้สามารถพึ่งพาตนเอง พร้อม ๆ ไปกับการพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตการจัดการสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน เน้น “Value–Based Economy” ในลักษณะทำน้อยได้มาก (Do less get more) การพัฒนาสินค้าเกษตรเพื่ออุตสาหกรรม และส่งเสริมให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรทำการเกษตรแบบผู้ประกอบการ ตามโมเดลประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) โดยการนำนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเพื่อให้เกิดความเหมาะสมแต่ละสภาพพื้นที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกร มีการกำหนดแนวทางด้านการพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรในการเสริมสร้างศักยภาพผู้นำเกษตรกรและเครือข่ายทั้งในด้านการบริหารจัดการการผลิต การตลาดสินค้าเกษตร รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดการลดต้นทุนและขยายโอกาสทางการแข่งขันเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้นั้น ต้องเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม องค์กรและชุมชนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับของการพึ่งพาตนเองและในระดับของการแข่งขัน โดยยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา กลไกหนึ่งที่สนับสนุนให้เกษตรกรและองค์กรเกษตรกรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นั่นคือ การนำเอากระบวนการจัดตั้งกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่มในขั้นพื้นฐานไปสู่การเชื่อมโยงเครือข่าย การมีส่วนร่วม การเสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเกษตรกรให้ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ให้มีความสามารถในการแสวงหาข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา กำหนดแนวทางในการพัฒนา การแสวงหาและการจัดการกับทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างชาญฉลาด รวมทั้งการนำองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรมาประยุกต์ในการขับเคลื่อนการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรซึ่งก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในด้านเชิงธุรกิจและสังคม นอกจากนี้การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรยังต้องคำนึงถึงการมีสุขภาวะที่ดีซึ่งได้ต้องอาศัยระบบการผลิตอาหารที่ปลอดภัยหรือระบบอาหารที่ยั่งยืน การส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารจะต้องดำเนินการหลายกิจกรรม เช่น การผลิต การปรุงประกอบอาหาร ถนอมอาหาร การจัดเลี้ยง การจัดหา/สำรองอาหารในภาวะปกติและยามวิกฤต การใช้ประโยชน์จากแหล่งอาหารและการจัดทำบ้านเกษตรสมบูรณ์เป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้เกิดความมั่นคงด้านอาหาร
ดังนั้น การดำเนินการเพื่อการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งเพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้และได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอย่างเท่าเทียม ทั้งเครือข่ายในสาขาอาชีพและเครือข่ายหลากหลายสาขาอาชีพด้านสหวิชาชีพ ที่เกี่ยวข้องทางการเกษตรที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาการเกษตร สนับสนุนให้เกิดผู้นำเกษตรกรที่มีความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังว่าจะเกื้อหนุน ให้เกิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่ม องค์กรเกษตรกร เพื่อการพัฒนาทางการเกษตรและสังคมเกษตรกรอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืนต่อไป
3.วัตถุประสงค์

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มยุวเกษตรกร มีการรวมกลุ่มโดยมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ และก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง

3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในเรื่องกระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร การวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่ม การจัดทำแผนการเรียนรู้ แผนการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม การฝึกทักษะด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มยุวเกษตรกรที่มีศักยภาพให้พัฒนาเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ 
4. เป้าหมาย/สถานที่ดำเนินการ

ดำเนินการในพื้นที่ 7 อำเภอ (เมืองแม่ฮ่องสอน ปาย ปางมะผ้า ขุนยวม แม่ลาน้อย แม่สะเรียง สบเมย) อำเภอๆ ละ 1 กลุ่มละ 13 ราย 
5. กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน
 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร



 

1. เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง


    1) พัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group



        1.1) จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสู่ Smart Group ต้นแบบ



     1.1.1) จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร 
จำนวน 7 กลุ่ม ๆ ละ 13 ราย จำนวน 1 วัน งบประมาณกลุ่มละ 2,600 บาท เป็นเงิน 18,200 บาท
                                               กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน
    
        (1) สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มยุวเกษตรกร เข้าร่วมโครงการตามจำนวนเป้าหมาย พร้อมกำหนดแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ตามความเหมาะสมของบริบทพื้นที่
 
    
(2) สำนักงานเกษตรจังหวัด บันทึกแผนงาน-เงินในระบบ e-projectพร้อมทั้งแจ้งแผนปฏิบัติงานให้สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร และกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
 

(3) สำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความต้องการของกลุ่มยุวเกษตรกรและบริบทของพื้นที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร จำนวน 1 กลุ่ม กลุ่มละ 13 ราย โดยเน้นให้กลุ่มยุวเกษตรกรเป็นศูนย์กลางและออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง จำนวน 1 ครั้ง โดยมีเนื้อหา/ประเด็น/หลักสูตร อาทิ กระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร การวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่ม การจัดทำแผนการเรียนรู้ แผนการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม การจัดกิจกรรมฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร การฝึกทักษะด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร การพัฒนาผลงาน/กิจกรรม การตลาด การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น


(4) สำนักงานเกษตรอำเภอ จัดเก็บข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมตามแบบ กพย.1 และรายงานสรุปผลการดำเนินงานให้สำนักงานเกษตรจังหวัดทราบ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ ไม่เกิน 15 วันทำการ


(5) สำนักงานเกษตรจังหวัด ติดตามและกำกับการดำเนินโครงการฯ พร้อมทั้งรายงานสรุปผลงาน-เงิน ในระบบ e-project และรวบรวมแบบจัดเก็บข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมตามแบบ กพย.1 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ ไม่เกิน 30 วันทำการ


(6) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ติดตาม กำกับ และดูแลการดำเนินโครงการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนปฏิบัติงาน

                 1.1.2) สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพการเกษตรเบื้องต้นตามแผนพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ จำนวน 3 กลุ่ม งบประมาณ 15,000 บาท
(กลุ่มละ 5,000 บาท)
                                                กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน
                                                (1) สำนักงานเกษตรจังหวัดคัดเลือกกลุ่มยุวเกษตรกรที่มีความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ (Smart Group) จำนวน 3 กลุ่ม จากเป้าหมายของกิจกรรม
ข้อ 1.1.1) จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร
  
         (2) สำนักงานเกษตรอำเภอร่วมกับกลุ่มยุวเกษตรกรเป้าหมายจัดทำแผนปฏิบัติงาน พร้อมทั้งรายงานแผนงาน-เงินให้สำนักงานเกษตรจังหวัดรายงานในระบบ e-project


 (3) สำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการจัดซื้อวัสดุ หรือปัจจัยการผลิตในการฝึกและพัฒนาทักษะให้แก่กลุ่มยุวเกษตรกรเป้าหมาย ตามแผนพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มละ 5,000 บาท 


 (4) สำนักงานเกษตรอำเภอ จัดเก็บข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมตามแบบ กพย.2 และรายงานสรุปผลการดำเนินงานให้สำนักงานเกษตรจังหวัดทราบ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ ไม่เกิน 15 วันทำการ  




                                                 (5) สำนักงานเกษตรจังหวัด ติดตามและกำกับการดำเนินโครงการฯ พร้อมทั้งรายงานสรุปผลงาน-เงิน ในระบบ e-project และรวบรวมแบบจัดเก็บข้อมูลกลุ่มยุวเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรมตามแบบ กพย.2 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ ไม่เกิน 30 วันทำการ


 (6) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ติดตาม กำกับ และดูแลการดำเนินโครงการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนปฏิบัติงาน
6. แผนปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	แผนปฏิบัติงาน

	
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	ต.ค. 63
	พ.ย. 63
	ธ.ค. 63
	ม.ค. 64
	ก.พ. 64
	มี.ค. 64
	เม.ย. 64
	พ.ค. 64
	มิ.ย. 64
	ก.ค. 64
	ส.ค. 64
	ก.ย. 64

	เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1.1 พัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสู่ Smart Group ต้นแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1.1 จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
ยุวเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพการเกษตรเบื้องต้นตามแผนพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. ระยะเวลา
1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด

ผลผลิต (output)


1) กลุ่มยุวเกษตรกร จำนวน 7 กลุ่ม มีการรวมกลุ่มโดยมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการกลุ่มอย่างยั่งยืน มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ และก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง 

2) สมาชิกยุวเกษตรกร จำนวน 91 ราย ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะความสามารถทักษะในเรื่องกระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร การวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่ม การจัดทำแผนการเรียนรู้ แผนการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม การฝึกทักษะด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร และพัฒนาไปสู่การเป็นSmart Group
3) กลุ่มยุวเกษตรกรที่มีศักยภาพ จำนวน 3 กลุ่ม พัฒนาเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ
ผลลัพธ์ (outcome)

   กลุ่มยุวเกษตรกรมีความเข้มแข็ง โดยมีแผนและดำเนินกิจกรรมตามแผนอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ โดยสมาชิกของกลุ่มมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการกลุ่ม สามารถบริหารจัดการกลุ่ม และเกิดทักษะด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร สามารถพัฒนาเป็น Smart Group ต้นแบบ ต่อไปได้

ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1) จำนวนของกลุ่มยุวเกษตรกรและสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
2) จำนวนกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

  เชิงคุณภาพ 
 สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร มีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะในเรื่องกระบวนการกลุ่ม
ยุวเกษตรกร การวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่ม การจัดทำแผนการเรียนรู้ แผนการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม การ
ฝึกทักษะด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร และพัฒนาไปสู่การเป็น Smart Group 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

       กลุ่มยุวเกษตรกรมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะในเรื่องกระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร การวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่ม การจัดทำแผนการเรียนรู้ แผนการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม เกิดทักษะด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร และพัฒนาไปสู่การเป็น Smart Group หรือ Smart Group ต้นแบบ
10. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
     กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร สำนักงานเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
     1. นายเจษฎา กาพย์ไชย
      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
     2. นางสาวพชรวลัย เอี่ยมอาภรณ์   ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ

         โทรศัพท์ 0-5361-2023  
         โทรสาร 0-5361-1953



     





         E-mail: maehongson@doae.go.th

หมายเหตุ :  สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร ได้ที่ URL : https://drive.google.com/drive/folders/1KMQrMquW8Jtx13SF5NyLjoBCYfTkOZim?usp=sharing หรือ QR code 
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