คู่มือโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร
1. ความเชื่อมโยง
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก
เป้าหมาย : รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง
ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนาอย่างทั่วถึง 4.30 คะแนน   ในปี 2565
- แผนย่อย : การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
เป้าหมายระดับแผนย่อย : ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดระดับแผนย่อย : อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 15 ต่อปี
2. หลักการและเหตุผล

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน ภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยเพิ่มศักยภาพชุมชน และเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น ซึ่งนโยบายหลักในการพัฒนาประเทศได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ให้สามารถพึ่งพาตนเอง พร้อม ๆ ไปกับการพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตการจัดการสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน เน้น “Value–Based Economy” ในลักษณะทำน้อยได้มาก (Do less get more) การพัฒนาสินค้าเกษตรเพื่ออุตสาหกรรม และส่งเสริมให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรทำการเกษตรแบบผู้ประกอบการ ตามโมเดลประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) โดยการนำนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเพื่อให้เกิดความเหมาะสมแต่ละสภาพพื้นที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกร มีการกำหนดแนวทางด้านการพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรในการเสริมสร้างศักยภาพผู้นำเกษตรกรและเครือข่ายทั้งในด้านการบริหารจัดการการผลิต การตลาดสินค้าเกษตร รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดการลดต้นทุนและขยายโอกาสทางการแข่งขันเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้นั้น ต้องเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม องค์กรและชุมชนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับของการพึ่งพาตนเองและในระดับของการแข่งขัน โดยยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา กลไกหนึ่งที่สนับสนุนให้เกษตรกรและองค์กรเกษตรกรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นั่นคือ การนำเอากระบวนการจัดตั้งกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่มในขั้นพื้นฐานไปสู่การเชื่อมโยงเครือข่าย การมีส่วนร่วม การเสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเกษตรกรให้ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ให้มีความสามารถในการแสวงหาข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา กำหนดแนวทางในการพัฒนา การแสวงหาและการจัดการกับทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างชาญฉลาด รวมทั้งการนำองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรมาประยุกต์ในการขับเคลื่อนการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรซึ่งก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในด้านเชิงธุรกิจและสังคม นอกจากนี้การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรยังต้องคำนึงถึงการมีสุขภาวะที่ดีซึ่งได้ต้องอาศัยระบบการผลิตอาหารที่ปลอดภัยหรือระบบอาหารที่ยั่งยืน การส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารจะต้องดำเนินการหลายกิจกรรม เช่น การผลิต การปรุงประกอบอาหาร ถนอมอาหาร การจัดเลี้ยง การจัดหา/สำรองอาหารในภาวะปกติและยามวิกฤต การใช้ประโยชน์จากแหล่งอาหารและการจัดทำบ้านเกษตรสมบูรณ์เป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้เกิดความมั่นคงด้านอาหาร
ดังนั้น การดำเนินการเพื่อการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งเพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้และได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอย่างเท่าเทียม ทั้งเครือข่ายในสาขาอาชีพและเครือข่ายหลากหลายสาขาอาชีพด้านสหวิชาชีพ ที่เกี่ยวข้องทางการเกษตรที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาการเกษตร สนับสนุนให้เกิดผู้นำเกษตรกรที่มีความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังว่าจะเกื้อหนุน ให้เกิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่ม องค์กรเกษตรกร เพื่อการพัฒนาทางการเกษตรและสังคมเกษตรกรอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืนต่อไป
3.วัตถุประสงค์

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มเกษตรกร องค์กรเกษตรกร (กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร) มีการรวมกลุ่มโดยมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ และก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง

3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกกลุ่ม และองค์กรเกษตรกรมีความสามารถในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรทั้งการผลิต การเพิ่มมูลค่า การบริการและการตลาด รวมทั้งการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชน อันจะนำไปสู่ความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ของเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และองค์กรเกษตรกร

3.3 พัฒนากลุ่ม/องค์กรเกษตรกรที่มีศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ เพื่อเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้ขยายผลสู่ชุมชน และและสร้างเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้องค์กรเกษตรกรมีความเข้มแข็ง และมีความสามารถในการบริหารจัดการกลุ่มอย่างยั่งยืน และเสริมเสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง
4. เป้าหมาย/สถานที่ดำเนินการ

ดำเนินการในพื้นที่ ในภาคเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้

4.1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน จำนวน 1 กลุ่ม สมาชิกแม่บ้านเกษตรกร 15 ราย

4.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group จำนวน 2 กลุ่มๆละ 10 ราย รวม 20 ราย

4.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในชุมชน สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 7 อำเภอ รวม  20 ราย 

4.4 ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานในองค์กรเกษตรกร(3ก)จำนวน 1 กลุ่ม 10 ราย 
5. กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน

5.1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร

5.1.1 พัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน

เป้าหมาย สมาชิกกลุ่มแม่บ้านสตรีทอผ้าบ้านดง ตำบลห้วยห้อม  อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่า 15 ราย 

ขั้นเตรียมการ


สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ประชาสัมพันธ์รายละเอียด         และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการให้กลุ่มเป้าหมายและชุมชนทราบ 


ขั้นตอนการดำเนินงาน


สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ จัดกระบวนการเรียนรู้ จำนวน 2 ระยะ โดยแต่ละระยะควรห่างกันไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และสนับสนุนปัจจัยการผลิต เพื่อพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน ดังนี้

1) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์พื้นที่ และจัดทำแผนการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน จำนวน 15 ราย จำนวน 1 วัน งบประมาณ 3,000 บาท

วิธีการดำเนินงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้
1. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคนดำเนินการ ดังนี้ 
1) ขึ้นทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ซึ่งถ้าหากครัวเรือนของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรรายใดมีการขึ้นทะเบียนแล้ว ให้เพิ่มข้อมูลของสมาชิกรายนั้นในส่วนของสมาชิกครัวเรือน ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่มีพื้นที่การเกษตร ไม่ต้องขึ้นทะเบียนเกษตรกร
2) จัดทำแบบประเมินตนเอง ด้วยแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด บันทึกลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย 
ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้ ตามเหตุผลข้อ 1) ให้เกษตรกรทำแบบประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer แต่ไม่ต้องบันทึกลงระบบฐานข้อมูล

3) วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อจัดทำแผนการผลิตรายบุคคล และแผนการผลิตรายกลุ่ม  ด้วยแบบแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำแบบประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ) และร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์กลุ่ม ตัวอย่างเช่น ศักยภาพกลุ่มที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ในด้านใดได้บ้าง จุดเด่นและจุดด้อยของสถานที่ วิทยากร และการให้บริการจัดการของแหล่งเรียนรู้ ความต้องการในการส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มเติม องค์ความรู้ที่มีอยู่และสามารถถ่ายทอดต่อได้ องค์ความรู้ที่ต้องการเพิ่มเติม วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีอยู่และต้องการเพิ่มเติม เป็นต้น
3. รวบรวมและสรุปข้อมูลต่าง ๆ ตามข้อ 2. เพื่อนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ

4. จัดทำแผนพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน โดยจะต้องดำเนินการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการและความชำนาญของกลุ่ม เช่น ด้านการจัดการและวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว (Postharvest management) ด้านการเพิ่มมูลค่าผลผลิตเกษตร ด้านการเกษตรผสมผสานที่เน้นการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร เป็นต้น

5. คัดเลือกวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ ตามแผนการพัฒนากลุ่มฯ ในข้อ 4. โดยในแต่ละแหล่งเรียนรู้ต้องมีวิทยากรหลัก ไม่น้อยกว่า 3 คน และวิทยากรผู้ช่วย ไม่น้อยกว่า 5 คน
6. จัดทำแผนการจัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่จำเป็นในการพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ ให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนากลุ่มฯ ในข้อ 4. หรือให้สอดคล้องกับผลการประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน 
7. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำร่วมกันประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)
องค์ความรู้ที่จำเป็น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จำเป็นจะต้องมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2) การประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์พื้นที่

3) การจัดทำแผนการผลิตรายบุคคล และแผนการผลิตรายกลุ่ม ด้วยแบบแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)


4) การจัดทำแผนพัฒนาเกษตรกร/องค์กรเกษตรกร

5) การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

ผลที่เกิดขึ้น (Output) 

ผลที่จะได้รับจากการดำเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1 ประกอบด้วย

1) ผลการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ


2) แผนการผลิตรายบุคคล และแผนการผลิตรายกลุ่ม ของเกษตรกร/
กลุ่มเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการฯ

3) การขึ้นทะเบียนเกษตรกร หรือเพิ่มรายชื่อในสมาชิกครัวเรือนเกษตรกรในระบบทะเบียนเกษตรกร


4) ผลการประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)

5) แผนพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน 

6) ผลการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)


7) รายชื่อวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 3 คน และวิทยากรผู้ช่วย 
ไม่น้อยกว่า 5 คน

2) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน จำนวน 15 ราย 1 วัน งบประมาณ 3,000 บาท

วิธีดำเนินงาน

1. เตรียมการคัดเลือกหัวข้อ/ประเด็นการพัฒนา และวิทยากร เพื่อพัฒนาทักษะ
การเป็นวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ตามแผนการพัฒนากลุ่มฯ ที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1 นอกจากนี้ยังสามารถพัฒนาองค์ความรู้อื่น ๆ ที่จำเป็น ตามความต้องการของวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้และสมาชิกกลุ่ม

2. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อพัฒนาทักษะ
การเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้ ทั้งนี้จะต้องเน้นหนักในเรื่องการฝึกทักษะ/ทดลองฝึกปฏิบัติจริง โดยเฉพาะ
ในวิทยากรกรหลักและวิทยากรผู้ช่วยที่ได้รับการคัดเลือกจากระยะที่ 1 


3. สรุปบทเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเป็นองค์ความรู้สำหรับการถ่ายทอดความรู้ให้แก่วิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้รุ่นต่อไป

องค์ความรู้ที่จำเป็น 

1) การพัฒนาวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้

2) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ 

3) ทักษะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่


ผลที่เกิดขึ้น (Output)



 


1) หัวข้อ/ประเด็น และวิทยากรในถ่ายทอดความรู้เรื่องการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้

2) สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ มีทักษะและสามารถเป็นวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ได้

3) องค์ความรู้ในเรื่องการพัฒนาวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ ที่ได้จากการถอดบทเรียน

ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน


เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการจัดทำแบบรายงาน กมบ.ต้นแบบ 1 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนมีนาคม 2564

3) การสนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน

เป้าหมาย กลุ่มแม่บ้านสตรีทอผ้าบ้านดง  ตำบลห้วยห้อม  อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 





งบประมาณ : กลุ่มละ 7,000 บาท


ขั้นเตรียมการ 

สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ เตรียมแผน/รายการจัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิตที่จำเป็นในการพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ ตามงบประมาณที่สนับสนุน (ข้อสรุปจากกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1)
  
ขั้นตอนการดำเนินงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้

1. จัดจำแนกหมวดหมู่ของเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ที่จำเป็นในการพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ และคำนวณงบประมาณให้เพียงพอกับรายการสิ่งของที่ต้องการจัดซื้อ 
โดยประเภทของเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ที่สามารถจัดซื้อได้ ยกตัวอย่างเช่น ชุดนิทรรศการ/สื่อ 
องค์ความรู้ที่ต้องการถ่ายทอดความรู้วัสดุสาธิต เป็นต้น 

2. จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ตามความต้องการของกลุ่ม ภายใต้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน โดยดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

3. จัดทำบัญชีรายการสิ่งของที่จัดซื้อของกลุ่ม

4. นัดหมายกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อทำการส่งมอบเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต

ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน

เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานในกิจกรรมที่ 5.1.1 ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้


1. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำแบบประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน (หลังเข้าร่วมโครงการฯ) 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำร่วมกันประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ)

3. สรุปผลและจัดทำแบบรายงาน กมบ.ต้นแบบ 2 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนกรกฎาคม 2564

4. รายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตาม ระบบ e-project (ก.1/1) และผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพตามแบบ กสก. (กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร)  

5.1.2 พัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group

เป้าหมาย สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จำนวน 2 กลุ่ม ๆ ละ 10 ราย รายละเอียดดังนี้


1. สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านแม่สุริน  ตำบลขุนยวม  อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 10 ราย


2. สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านคอนผึ้ง  ตำบลแม่คะ  อำเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จำนวน 10 ราย  

ขั้นเตรียมการ  สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการดังนี้

1. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ ให้กลุ่มเป้าหมายและชุมชนทราบ

2. คัดเลือกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่จะเข้าร่วมโครงการฯ ตามจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ กลุ่มละ 10 คน (ไม่ให้ซ้ำกับกลุ่มที่เข้าร่วมโครงการฯ ปีงบประมาณ 2563 ) โดยพิจารณาจากกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่มีศักยภาพ เพื่ออบรมเตรียมความพร้อมสู่ การพัฒนาให้เป็น Smart Group ในปีต่อไปได้ ทั้งนี้กลุ่มเป้าหมาย 10 คนที่จะเข้าร่วมโครงการฯ สามารถพิจารณาคัดเลือกจากกลุ่มเดียวกัน หรือต่างกลุ่มกันได้ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน  สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ จำนวน 2 ระยะ 

1) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 เพื่อประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์พื้นที่ จัดทำแผนการพัฒนากลุ่มสู่ Smart Group  งบประมาณ กลุ่มละ 2,000 บาท 

วิธีการดำเนินงาน ให้สำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้
1. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน ดำเนินการ 

1) ขึ้นทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ซึ่งถ้าหากครัวเรือนของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรรายใดมีการขึ้นทะเบียนแล้ว ให้เพิ่มข้อมูลของสมาชิกรายนั้นในส่วนของสมาชิกครัวเรือน ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่มีพื้นที่การเกษตร ไม่ต้องขึ้นทะเบียนเกษตรกร

2) จัดทำแบบประเมินตนเอง ด้วยแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ บันทึกลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้ ตามเหตุผลข้อ 1) ให้เกษตรกรทำแบบประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer แต่ไม่ต้องบันทึกลงระบบฐานข้อมูล

3) วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและจัดทำแผนการผลิตรายกลุ่ม ด้วยแบบแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ระดับอำเภอ ประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ) 
3. จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์กลุ่ม ตัวอย่างเช่น ศักยภาพกลุ่ม จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อจำกัด และโอกาสของกลุ่ม จำนวนเงินกองทุนของกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่ม ความต้องการในการส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มเติม องค์ความรู้ที่มีอยู่และองค์ความรู้ที่ต้องการเพิ่มเติม ประเด็นในการพัฒนากลุ่มเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group เป็นต้น   
4. รวบรวมและสรุปข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มสู่ Smart Group ตามผลการวิเคราะห์สถานการณ์กลุ่ม ในข้อ 2. และข้อ 3.
องค์ความรู้ที่จำเป็น

1) การประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์พื้นที่ 

2) การจัดทำแผนพัฒนาเกษตรกร/องค์กรเกษตรกร

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

4) การจัดทำแผนการผลิตรายกลุ่ม ด้วยแบบแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) 


ผลที่เกิดขึ้น (Output)


1) ผลการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ


2) แผนการผลิตรายกลุ่ม ของกลุ่มเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ


3) การขึ้นทะเบียนเกษตรกร หรือเพิ่มรายชื่อในสมาชิกครัวเรือนเกษตรกรในระบบทะเบียนเกษตรกร

4) ผลการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)

5) แผนการดำเนินงานเพื่อการพัฒนากลุ่มสู่ Smart Group

2) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group      งบประมาณ กลุ่มละ 2,000 บาท   
วิธีการดำเนินงาน



1. เตรียมการคัดเลือกหัวข้อ/ประเด็นการพัฒนา และวิทยากร ตามแผน การดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ ครั้งที่ 1


2. จัดกระบวนการเรียนรู้ตามประเด็นในข้อ 1. ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
เพื่อพัฒนาพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group 

3. ถอดบทเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเป็นองค์ความรู้สำหรับการถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกรุ่นต่อไปหรือกลุ่มเครือข่ายอื่น ๆ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น


1) การจัดกระบวนการเรียนรู้


2) การถอดองค์ความรู้และสรุปบทเรียน
ผลที่เกิดขึ้น (Output)



1) หัวข้อ/ประเด็นการพัฒนา และวิทยากร ตามแผน การดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group 


2) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group



3) องค์ความรู้ที่ใช้ในการพัฒนากลุ่มสู่ Smart Group ที่ได้จากการถอดบทเรียน
ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน 


เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานในกิจกรรมที่ 5.1.2 ให้สำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้


1. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำร่วมกันประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ)

2. สรุปผลและจัดทำแบบรายงาน กมบ.SG ให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนมีนาคม 2564

3. รายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตาม ระบบ e-project (ก.1/1) และผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพตามแบบ กสก. (กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร)  

5.1.3 พัฒนาศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในชุมชน



1) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับจังหวัด 



เป้าหมาย ผู้นำกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับอำเภอ จำนวน 7 อำเภอ รวม 20 รายงบประมาณ 8,000 บาท


ขั้นเตรียมการ  สำนักงานเกษตรจังหวัด ประชาสัมพันธ์รายละเอียดและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ ให้กลุ่มเป้าหมาย ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 




ขั้นตอนการดำเนินงาน

สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้

1. วางแผนจัดกิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เพื่อให้แม่บ้านเกษตรกรเป็นผู้มีความรู้ ความชำนาญ และทักษะในด้านที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการและวิทยาการหลังการ เก็บเกี่ยว (Postharvest management) การคัดคุณภาพ (Grading) และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ (Packaging) การเพิ่มมูลค่าผลผลิตเกษตร การเกษตรผสมผสานที่เน้นการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร การพัฒนาภาวะผู้นำเกษตรกร การจัดการด้านการตลาด เป็นต้น ทั้งนี้ อาจเพิ่มเติมเนื้อหาวิชาที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ได้

2. ดำเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด ตามแผนที่กำหนดไว้ 

3. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด เพื่อเป็นแกนนำในการประสานงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านบทบาทสตรี จัดทำแผนการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเคหกิจเกษตร และการขยายผลการดำเนินกิจกรรมสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน ตามแบบรายงานเวที กมบ. ระดับจังหวัด 

4. รายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตาม ระบบ e-project (ก.1/1) และผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพตามแบบ กสก. (กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร)



5. สรุปผลและจัดทำแบบรายงานเวที กมบ. ระดับจังหวัด ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนพฤษภาคม 2564

องค์ความรู้ที่จำเป็น

1) การจัดกระบวนการเรียนรู้

2) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร

3) การจัดการและวิทยาการหลังการ เก็บเกี่ยว (Postharvest management) การคัดคุณภาพ (Grading) และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ (Packaging) การเพิ่มมูลค่าผลผลิตเกษตร การเกษตรผสมผสานที่เน้นการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร การพัฒนาภาวะผู้นำเกษตรกร และการจัดการด้านการตลาด

ผลที่เกิดขึ้น (Output)





1) ผู้นำกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด จำนวนไม่น้อยกว่า 1,540 ราย ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร

2) เกิดเครือข่ายกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด เพื่อเป็นแกนนำในการประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านบทบาทสตรีในการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเคหกิจเกษตร


3) มีแผนการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเคหกิจเกษตร และการขยายผลการดำเนินกิจกรรมสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 

5.2 การส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานในองค์กรเกษตรกร (3ก)

เป้าหมาย กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านน้ำบ่อสะแป่  ตำบลสบป่อง  อำเภอปางมะผ้า  จังหวัดแม่ฮ่องสอน สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่า 10 ราย

ขั้นเตรียมการ

สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ประชาสัมพันธ์รายละเอียด และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการให้กลุ่มเป้าหมายและชุมชนทราบ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน


สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ จัดกระบวนการเรียนรู้ จำนวน 2 ระยะ โดยแต่ละระยะควรห่างกันไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และสนับสนุนปัจจัยการผลิต เพื่อพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรให้มีศักยภาพการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น 


1) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 เพื่อจัดทำแผนส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน จำนวน 10 ราย 1 วัน งบประมาณ 2,000 บาท

วิธีการดำเนินงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้

1. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคนดำเนินการ ดังนี้ 
1) ขึ้นทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ซึ่งถ้าหากครัวเรือนของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรรายใดมีการขึ้นทะเบียนแล้ว ให้เพิ่มข้อมูลของสมาชิกรายนั้นในส่วนของสมาชิกครัวเรือน ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่มีพื้นที่การเกษตร ไม่ต้องขึ้นทะเบียนเกษตรกร
2) จัดทำแบบประเมินตนเอง ด้วยแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด บันทึกลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย 
ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้ ตามเหตุผลข้อ 1) ให้เกษตรกรทำแบบประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer แต่ไม่ต้องบันทึกลงระบบฐานข้อมูล

2. จัดให้ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์กลุ่มและสถานการณ์ของชุมชน เพื่อจัดทำแผนส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน ตัวอย่างเช่น ในพื้นที่ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หรือพื้นที่ในชุมชน มีการปลูกถั่วลิสงจำนวนมาก และราคาผลผลิตตกต่ำ กลุ่มจึงวิเคราะห์ว่า ควรนำถั่วลิสงมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า เป็นถั่วตัด ถั่วคั่วทราย ฯลฯ สร้างรายได้ให้กับกลุ่มฯและสมาชิกในชุมชน เป็นต้น หรือตามความต้องการและความชำนาญของกลุ่ม
3. รวบรวมและสรุปข้อมูลต่าง ๆ ตามข้อ 2. เพื่อนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน 
4. จัดทำแผนการจัดซื้อปัจจัยการผลิตเพื่อส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนากลุ่มฯ ในข้อ 3. หรือให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มฯ ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ความชำนาญด้านการแปรรูป
5. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)
องค์ความรู้ที่จำเป็น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จำเป็นจะต้องมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2) การประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์พื้นที่

3) การจัดทำแผนพัฒนาเกษตรกร/องค์กรเกษตรกร

4) การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (ที่เป็นอาหาร)
ผลที่เกิดขึ้น (Output) 

ผลที่จะได้รับจากการดำเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1 ประกอบด้วย

1) ผลการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ของเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)

2) การขึ้นทะเบียนเกษตรกร หรือเพิ่มรายชื่อในสมาชิกครัวเรือนเกษตรกรในระบบทะเบียนเกษตรกร


3) แผนความต้องการของการกลุ่มแม่บ้านเกษตรในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน

4) แผนการจัดซื้อปัจจัยการผลิตเพื่อส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน

5) ผลการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)

2) จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน จำนวน 10 ราย 1 วัน งบประมาณ 2,000 บาท

วิธีดำเนินงาน

1. เตรียมการคัดเลือกหัวข้อ/ประเด็นการพัฒนาทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน ตามแผนที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1 

2. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อพัฒนาทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้จะต้องมีกระบวนการเรียนรู้ในส่วนวิชาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการฝึกปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ตามแผนที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1


3. สรุปการเรียนรู้ในส่วนวิชาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการฝึกปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเป็นองค์ความรู้สำหรับการพัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรของกลุ่มต่อไป

องค์ความรู้ที่จำเป็น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จำเป็นจะต้องมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1) หลักการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

2) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ 

3) ทักษะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่



ผลที่เกิดขึ้น (Output)



 


1) สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้เรื่องการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร พร้อมกับการฝึกปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

2) องค์ความรู้ในเรื่องวิชาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการฝึกทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้จากการถอดบทเรียน

ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน


เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ จัดทำแบบรายงาน กมบ. แปรรูป 1 และส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนมีนาคม 2564 


3) สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน

เป้าหมาย กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านน้ำบ่อสะเป่  ตำบลสบป่อง  อำเภอปางมะผ้า  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 


งบประมาณ : กลุ่มละ 7,000 บาท


ขั้นเตรียมการ 

สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ เตรียมแผน/รายการจัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิตที่จำเป็นในการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานตามงบประมาณที่สนับสนุน (ข้อสรุปจากกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1)
  
ขั้นตอนการดำเนินงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการ ดังนี้

1. จัดจำแนกหมวดหมู่ของเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ที่จำเป็นในการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานตามงบประมาณที่สนับสนุน และคำนวณงบประมาณให้เพียงพอกับรายการสิ่งของที่ต้องการจัดซื้อ 

2. จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต ตามความต้องการของกลุ่ม ภายใต้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน โดยดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

3. จัดทำบัญชีรายการสิ่งของที่จัดซื้อของกลุ่ม

4. นัดหมายกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อทำการส่งมอบเครื่องมือ/อุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต

ขั้นตอนหลังการดำเนินงาน

เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานในกิจกรรมที่ 5.2 ให้สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการ ดังนี้


1. ผู้เข้าร่วมโครงการจัดทำแบบประเมินตนเอง ด้วยแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer (หลังเข้าร่วมโครงการฯ) และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด บันทึกลงระบบฐานข้อมูล www.thaismartfarmer.net ด้วย ในกรณีที่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้ ตามเหตุผลข้อ 1) ให้เกษตรกรทำแบบประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer แต่ไม่ต้องบันทึกลงระบบฐานข้อมูล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำร่วมกันประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ)

3. สรุปผลและจัดทำแบบรายงาน กมบ.แปรรูป 2 ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนกรกฎาคม 2564

4. รายงานผลการดำเนินงานเชิงปริมาณตาม ระบบ e-project (ก.1/1) และผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพตามแบบ กสก. (กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร)  

ผลที่เกิดขึ้น (Output) 


1) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมีผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์


2) ผลการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ของเกษตรกร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ)


3) ผลการประเมินศักยภาพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) ประเภทกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (หลังเข้าร่วมโครงการฯ)
6. แผนปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	แผนปฏิบัติงาน

	
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	ต.ค. 63
	พ.ย. 63
	ธ.ค. 63
	ม.ค. 64
	ก.พ. 64
	มี.ค. 64
	เม.ย. 64
	พ.ค. 64
	มิ.ย. 64
	ก.ค. 64
	ส.ค. 64
	ก.ย. 64

	5. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1 พัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะ ที่ 1ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์พื้นที่ และจัดทำแผนการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.3 การสนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 พัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ ครั้งที่ 1 เพื่อประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์พื้นที่ จัดทำแผนการพัฒนากลุ่มสู่ Smart Group
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3 พัฒนาบทบาทผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพผู้นำในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐานในองค์กรเกษตรกร (3ก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 เพื่อจัดทำแผนส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. ระยะเวลา
1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด

ผลผลิต (output)


1) กลุ่มเกษตรกร องค์กรเกษตรกร (กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และกลุ่มยุวเกษตรกร) รวมจำนวน 1,723 กลุ่ม มีการรวมกลุ่มโดยมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการกลุ่มอย่างยั่งยืน มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ และก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง 

2) สมาชิกกลุ่ม และองค์กรเกษตรกร จำนวน 1,723 กลุ่ม สมาชิกจำนวน 25,001 ราย ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะความสามารถในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรทั้งการผลิต การเพิ่มมูลค่า การบริการและการตลาด รวมทั้งการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชน อันจะนำไปสู่ความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ของเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และองค์กรเกษตรกร การพัฒนาไปสู่การเป็น Smart Farmer และ Smart Group
3) กลุ่ม/องค์กรเกษตรกร จำนวน 462 กลุ่ม ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบในการจัดการเรียนรู้รวมถึงเป็นศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้ขยายผลสู่ชุมชน และศูนย์เป็นกลางของการสร้างเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้องค์กรเกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
4) กลุ่ม/องค์กรเกษตรกร จำนวน 83 กลุ่ม สามารถสร้างและใช้ประโยชน์จากแหล่งอาหาร เกิดความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน
ผลลัพธ์ (outcome)

องค์กรเกษตรกรมีความเข้มแข็ง โดยมีแผนและดำเนินกิจกรรมตามแผนอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ โดยสมาชิกของกลุ่ม องค์กรเกษตรกร มีส่วนร่วม มีความร่วมมือ และร่วมกันพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละของจำนวนสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพและกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีความสามารถในการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม ใน 5 ด้าน ต่อไปนี้
   

- ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม
   

- ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร
   

- ด้านการพัฒนาความรู้และความสามารถของสมาชิก
    

- ด้านกระบวนการพัฒนาสินค้าและบริการ
   

- ด้านสาธารณะประโยชน์/การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2) จำนวนแหล่งเรียนรู้ต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ 
1) สมาชิกองค์กรเกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการกลุ่ม สามารถบริหารจัดการกลุ่ม โดยการสนับสนุนการพัฒนาความรู้ความสามารถ การดำเนินกิจกรรมตามปัญหาและความต้องการของสมาชิก สร้างเสริมกิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร รวมถึงส่งเสริมให้ใช้แผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) เพื่อสร้างช่องทาง/วิธีการลดต้นทุน เพิ่มรายได้ให้กลุ่มของตนเอง รวมทั้งเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตร และสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น Smart Group

2) ชุมชนมีแหล่งแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ เพื่อเป็นแหล่งกระจายความรู้และเป็นกลไกการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกรในชุมชน
3) เกษตรกร และสถาบันเกษตรกรต้นแบบที่มีผลงานดีเด่นระดับประเทศ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง ทำให้มีพลังใจสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่ออาชีพการเกษตร และพัฒนาสถาบันเกษตรกรให้เกิดผลดีต่อประเทศ
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

องค์กรเกษตรกร (กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และกลุ่มยุวเกษตรกร) 
มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดแนวทางในการพัฒนา การจัดการกับทรัพยากรในท้องถิ่น รวมทั้งการนำองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตร เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในด้านเชิงธุรกิจและสังคม ตลอดจนการดำเนินการเพื่อการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
10. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ


1. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร

    นายเจษฎา  กาพย์ไชย  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
โทรศัพท์ 087-1791358


นางสาวสุวคนธ์  เคนสุโพธิ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร 
    

โทรศัพท์. 0 – 5361-2023 


โทรสาร   0 – 5361-1953


    E-mail: maehongson@doae.go.th

คู่มือโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
1. ความเชื่องโยง
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ประเด็น : พลังทางสังคม
เป้าหมาย : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัด : มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัดความก้าวหน้าทางสังคมเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 10
- แผนย่อย : การเสริมสร้างทุนทางสังคม
เป้าหมายระดับแผนย่อย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ตัวชี้วัดระดับแผนย่อย : ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม เพิ่มขึ้นร้อยละ 10
2. หลักการและเหตุผล

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เป็นโครงการที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร ปัญหาความเสื่อมโทรมของแหล่งน้ำ ที่ดินทำกิน ขาดความรู้
ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า จึงทรงมีพระราชดำริให้ดำเนินการพัฒนาด้านต่างๆ อาทิ ด้านพัฒนาแหล่งน้ำ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการเกษตร ด้านส่งเสริมอาชีพ ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านาธารณสุข เป็นต้น พร้อมทั้ง
ได้พระราชทานแนวทางดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงาน ให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ ดังนั้น โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่ห่างไกล ทุรกันดาร และยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญคือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลำดับความจำเป็น ประหยัด มีการพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชน ส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน โดยวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร
กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ร่วมสนองการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยเข้าไปส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรแก่เกษตรกรพร้อมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการประกอบอาชีพทางการเกษตรและการดำเนินชีวิต ในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และขยายผลองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน
3.วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อสนองงานโครงการพระราชดำริ ในพื้นที่ที่มีพระราชดำริและพื้นที่ส่วนพระองค์

3.2 เพื่อขยายผลองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. เป้าหมาย/สถานที่ดำเนินการ

1. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านในสอย  ตำบลปางหมู  อำเภอเมือง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จำนวน 25 ราย

2. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านสบสอย  ตำบลปางหมู  อำเภอเมือง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จำนวน 25 ราย
5. กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน
5.1 สนองงานโครงการพระราชดำริ ในพื้นที่ที่มีพระราชดำริและพื้นที่ส่วนพระองค์
สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ในพื้นที่ที่รับผิดชอบโครงการ        อันเนื่องมาจากพระราชดำริต่างๆ พิจารณาดำเนินการดังนี้
1) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ



(1) วิเคราะห์ปัญหาในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยเฉพาะ
การประกอบอาชีพด้านการเกษตรของเกษตรกร และเป้าหมายของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ                 แต่ละโครงการที่มีแนวพระราชดำริให้ดำเนินการอย่างชัดเจน



(2) วิเคราะห์ความเหมาะสมในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในแต่ละบริบทของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยยึดแนวพระราชดำริของแต่ละโครงการ เป้าหมายการดำเนินงานของแต่ละโครงการเป็นหลัก ทั้งนี้ หากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริใดมีแผนแม่บทรองรับ ให้นำแผนแม่บทนั้นมาประกอบการพิจารณาดำเนินการด้วย



(3) คัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ โดยพิจารณาเกษตรกรในโครงการที่มี        ความสนใจและมีความพร้อมในการที่จะแก้ปัญหาการพัฒนาอาชีพของตนเอง



(4) จังหวัด/อำเภอ ร่วมกับเกษตรกรจัดทำแผนความต้องการของเกษตรกรในแต่ละพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในการแก้ไขปัญหาตามแนวพระราชดำริโดยเฉพาะการใช้แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการ ประกอบด้วย





- สนับสนุนกิจกรรมเสริมรายได้ (การถนอมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์) โดยเน้นการเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน




 




(5) คัดเลือกเกษตรกรต้นแบบที่มีความรู้ด้านการเกษตรและทักษะในการถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกรทั่วไปหรือผู้สนใจ เพื่อเป็นการกระตุ้นการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วยการปฏิบัติจริงจากเกษตรกรด้วยกันเอง และมีพื้นที่ทำการเกษตรเป็นของตนเอง สามารถพัฒนาให้เป็นจุดเรียนรู้ได้ พร้อมจัดทำฐานข้อมูลเกษตรกรต้นแบบที่เข้าร่วมโครงการ โดยการบันทึกประวัติและระบุพิกัดของเกษตรกรแต่ละราย



(6) ติดตามนิเทศงานและรวบรวมผลการดำเนินงานพร้อมสรุปผลการดำเนินงาน
ให้กองส่งเสริมโครงการพระราชดำริ การจัดการพื้นที่และวิศวกรรมเกษตรทราบ ประกอบด้วย
- รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามกิจกรรมที่ได้รับงบประมาณ
ประจำปี 2564 พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ



      
- รายงานผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร (E-project Management System) และแบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของเกษตรกรปี 2564 (แบบ กสก.) ตามที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนด

6. แผนปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	แผนปฏิบัติงาน

	
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	ต.ค. 63
	พ.ย. 63
	ธ.ค. 63
	ม.ค. 64
	ก.พ. 64
	มี.ค. 64
	เม.ย. 64
	พ.ค. 64
	มิ.ย. 64
	ก.ค. 64
	ส.ค. 64
	ก.ย. 64

	1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรในพื้นที่โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. ระยะเวลา

1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564
8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด

ผลผลิต (output)


1. เกษตรกรในพื้นที่โครงการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร พร้อมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการทำการเกษตรของตนเองและการดำเนินชีวิต

ผลลัพธ์ (outcome)


1. เกษตรกรสามารถแก้ไขปัญหาทางการเกษตรจากองค์ความรู้โครงการพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม
2. เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ สามารถลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ในครัวเรือน บริหารจัดการการผลิต และการตลาดได้อย่างครบวงจร

ตัวชี้วัด  
1. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ และส่งเสริมพัฒนาอาชีพการเกษตร พร้อมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการทำการเกษตรของตนเองและการดำเนินชีวิต

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

เกษตรกรได้เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
10. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

1. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร

    นายเจษฎา  กาพย์ไชย  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
โทรศัพท์ 087-1791358


นางสาวสุวคนธ์  เคนสุโพธิ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร 
    

โทรศัพท์. 0 – 5361-2023 


โทรสาร   0 – 5361-1953


    E-mail: maehongson@doae.go.th

-----------------------------------------------------------
